urovina
Gorenje Surovina d.o.o
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Petindestdeset let se pise zgodba Surovine.
Zgodba o vzponih in padcih, uspehih in vztrajnosti.
Zgodba o delu. Zgodba o ljudeh.
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VSE NAJBOLJSE

/A 65 LET, SUROVINA!

Tretjega aprila 2016 praznuje Surovina 65 let. V Sloveniji je le malo podjetij, ki se
lahko pohvali s tako visoko obletnico delovanja. Visoki jubilej kaze na trdozivost
podjetja, pripravljenost na stalne spremembe in prilagodljivost, ki jo v borbi za
prezivetje zahtevajo spremenjene razmere. Zgodovina Surovine belezi veliko
tak$nih dogodkov. Vzponov in padcev. Za to, da je bilo padcev malo, vzponov pa
veliko, so zasluzni vsi nekdanji in sedanji (so)delavci - torej vsi, ki ze desetletja
prispevajo k uspeSnemu razvoju Surovine.

V danasnjih ¢asih je zaradi dinamic¢ne rasti svetovnega prebivalstva veliko
razprav o kroznem gospodarstvu, o razpoloZljivosti virov in surovin ter mejah
zmoznosti. Izpostavlja se, da je reciklaza v bodo¢em kroznem gospodarstvu
eden izmed temeljnih konceptov zagotavljanja sonaravnega razvoja, saj naravnih
virov na svetu preprosto ni dovolj. V Surovini se tega zavedamo Ze od same
ustanovitve naprej, saj je bila Surovina v takratni drzavi ustanovljena prav zaradi
pomanjkanja osnovnih surovin in zagotavljanja virov za predelovalno industrijo.

Prav izjemen je podatek, da nam je v Surovini v 65-letnem delovanju uspelo zbrati
ve¢ kot 6 milijonov ton industrijskih in drugih odpadkov, ki smo jih predelali

v razli¢ne surovine. Med zbranimi surovinami je ogromna koli¢ina odpadnega
papirja; za izdelavo enake koli¢ine novega papirja bi bilo treba porabiti za celo
Pohorje dreves. V Surovini tako s konkretnimi dejanji ze 65 let uresni¢ujemo vizijo,
ki postaja glavna paradigma prihodnjega druzbenega razvoja celega sveta.

Surovina je vpeta v lokalno okolje, v katerem deluje. Druzbeno odgovornost
izkazuje ne samo s svojim delovanjem na poslovnem podroéju, ampak tudi s
podporo celi vrsti kulturnih, $§portnih in humanitarnih dogodkov s podro¢ja
celotne Slovenije, seveda v skladu s svojimi zmoZnostmi.

Surovina je v zadnjih desetih letih pod lastniskim okriljem skupine Gorenje
dozivela velik vsebinski razvoj, saj je izrazito razsirila podrocja svojega delovanja,
zastavila pa je tudi u¢inkovito organizacijo in koncept vodenja, ki je ta razvoj
podpiral. S tem je $e bolj utrdila svoj sloves vodilne druzbe za ravnanje z odpadki
v Sloveniji in na podrodju skupne bivée drzave. V tem ¢asu je dozivela dve veliki
gospodarski krizi - eno v letu 2009, druga pa se dogaja prav danes. A tudi ta nas
ne bo zlomila, saj bomo zagotovo tudi to preziveli in iz nje izgli $e moc¢nejsi!

Vse najboljse, Surovina, in $e na mnoga leta!

Jure FiSer, direktor
Gorenje Surovina, d. o. o.

5] 65let
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PetinSestdeset let se pise zgodba Surovine. Zgodba o vzponih in padcih,
uspehih in vztrajnosti. Zgodba o delu. Zgodba o ljudeh.

VOLJA, TRMA IN KONJSKA VPREGA
1957 —1961

isalo se je obdobje po drugi svetovni vojni in vse
panoge takratnega gospodarstva so imele pred seboj
velike naloge. V prvi vrsti sta se razvijali predvsem
tezka industrija in elektrifikacija, posledi¢no pa se je
vecala tudi potreba po kovinsko predelovalni industriji. Razmah
Zelezarn in livarn je botroval nastanku velikih koli¢in Zeleza, litin

in barvnih kovin, ki predstavljajo odli¢en material za ponovno
predelavo. Vse to je kar klicalo po naértnem pristopu k zbiranju
in pripravi teh surovin. Medtem ko je v Ljubljani ze delovalo
podjetje Odpad Ljubljana, naslednik predvojnih podjetnikov,

ki so se ukvarjali z odpadnim materialom, pa je bilo zbiranje
tovrstnih surovin v Mariboru slabo organizirano.

66

TEZKI ZACETKI
Kljub velikim tezavam so trmasto zagrizli v delo. Vedeli so, da se lahko le z vztrajnim in pozrtvovalnim delom obdrzijo,

Si ustvarijo Ziv

Potreba po sistematskem zbiranju odpadnih surovin v Mariboru
je aprila leta 1951 privedla do odlo¢itve izvr$nega odbora MLO
(Mestni ljudski odbor) Maribor, da ustanovi podjetje, katerega
naloga bo odkupovanje, sortiranje in prodaja odpadkov, ki jih je
industrija v tem ¢asu zelo potrebovala. Podjetje so poimenovali
Surovina Maribor.

Surovina Maribor je bila sprva podjetje lokalnega znacaja in ni

jenjsko eksistenco in dokazejo druzbi, da so vredni zaupanja.

bila delezna tolik$ne pozornosti kot podjetja v ostalih panogah
gospodarstva. Prve prostore je dobila med Ptujsko in Trzasko
cesto, zal pa ni imela nikakrs$nih, niti najnujnejsih osnovnih
sredstev, saj so bile vse zgradbe in vsa oprema bivsih podjetnikov
na podro¢ju Slovenije dodeljeni podjetju Odpad Ljubljana. Tezko
si je predstavljati, s kak$nimi tezavami se je zaradi tega soocal
prvotni kolektiv novoustanovljenega podjetja, ki seveda ni mogel

7| 65 let
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konkurirati mnogo mo¢nej$emu republiskemu podjetju. Obstoj
in bodo¢nost novega podjetja sta bila v rokah ljudi, ki so delali

v njem. Ti so se tezavam navkljub trmasto zagrizli v delo. Vedeli
so, da se lahko obdrzijo le z vztrajnim in pozrtvovalnim delom, si
tako ustvarijo svojo zivljenjsko eksistenco in dokazejo druzbi, da
so vredni zaupanja.

Od ustanovitve pa vse do leta 1961 so se blagovni promet,

delovna sila in finan¢na realizacija sicer povecevali, a razvoj so
pestile $tevilne pomanjkljivosti v delovanju mladega podjetja -

od premajhne skrbi za nabavo potrebne opreme, do tega, da jim
ni uspelo pridobiti lastnih prostorov. Podjetje je bilo razdeljeno na
odkupne postaje in odkupne baze. Leta 1953 je stelo 7 odkupnih
postaj, leta 1958 pa 18 odkupnih postaj in 6 odkupnih baz.
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SKROMNA OPREMLJENOST
Prevoz odpadkov so v glavnem opravljali s konjsko vprego, na voljo so imeli samo sedem precej dotrajanih tovormih avtomobilov.

Transportna in tehni¢na opremljenost sta bili sila skromni in
zastareli. Prevoz so v glavnem opravljali s konjsko vprego! Imeli
so tudi sedem tovornih avtomobilov, ki pa so bili hudo dotrajani.
Za baliranje papirja so uporabljali ro¢ne stiskalnice. Leta 1956
so bile odprte nove odkupne postaje v MeZici, na Ravnah, v
Sotanju, Zagorju ob Savi, na Bledu in v Kopru. Leta 1957 je
bilo k podjetju pripojeno podjetje za promet z odpadki Odpad
Lasko. Odkupna mreza se je razsirila $e na obmocje Ormoza in
Ptuja. Leta 1958 je imelo podjetje 18 odkupnih postaj in 6 odkupnih
baz, zaposlovalo je 227 delavcev. Surovina Maribor se je s svojo

dejavnostjo torej mo¢no razsirila po vsej Sloveniji in delno tudi
po Hrvaski.

Med leti 1959 in 1962 je podjetje nekoliko stagniralo. To obdobje
so zaznamovale pogoste menjave vodilnega kadra, direktorjev

in ostalih zaposlenih v poslovnih enotah. Novi kolektiv je imel
precej tezav, saj so dobavitelji zaradi nepravilnosti, ki so se pred
tem dogajale v podjetju, odklanjali sodelovanje. Pot do povrnitve
ugleda je bila dolga in naporna, vodila je tudi prek sprememb

v organizaciji podjetja. Iz glavnih odkupnih postaj so nastale
poslovne enote z natan¢no dolo¢enim podro¢jem dela.

OD KRIZE DO ZMAGE
1961 —1971

ed leti 1960 in 1963 se je podjetje znaslo v kriti¢ni

situaciji, saj ni razpolagalo z dovolj lastnimi sredstvi,

s katerimi bi lahko nabavilo potrebno opremo.

Vozni park je bil popolnoma iztro$en, denarja za
nove tovornjake ni bilo. Dodatno obremenitev je predstavljalo
odplacevanje kreditov za obratna sredstva. Predstavniki ob¢inske
skups$cine Maribor Tabor so zato predlagali prikljucitev Surovine
Maribor k Dinosu. A do zdruzitve ni prislo, ker vodstvi podjetij
nista nasli skupnega jezika.

Tudi leto 1963 je bilo zaznamovano s tezavami, saj so nezaupljivi
dobavitelji in kupci $e vedno odklanjali poslovanje s Surovino
Maribor. Toda s solidnim poslovanjem je podjetje nepravilnosti
odpravilo in si postopoma znova pridobilo zaupanje poslovnih
partnerjev, ostale pa so tezave pri nabavi voznega parka in ostale
mehanizacije. Podjetje preprosto ni imelo dovolj lastnih finan¢nih
sredstev, takratna Komunalna banka Maribor pa je odklanjala
sodelovanje, saj so Surovino Maribor obravnavali kot nelikvidno
in ji posledi¢no niso odobrili niti kratkoro¢nih kreditov.
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GROZNJA Z LIKVIDACIJO
Odlocitev vodstva, da vzame usodo v svoje roke, se je izkazala za pravilno.

Tedanji kolektiv je bil tako postavljen pred veliko dilemo: ali
za¢nejo nemudoma sami intenzivno vlagati v sklade, iz katerih
bodo financirali prevozni park in ostalo opremo, ali pa je podjetje
zapisano likvidaciji.

Odlocitev vodstva, da vzame usodo v svoje roke, se je izkazala za

pravilno, in med letoma 1963 in 1964 je bila izvedena popolna
rekonstrukcija prevoznega parka. V tem ¢asu so bili zamenjani
malone vsi stari tovornjaki, $tevilo le-teh pa se je s 14 povecalo
na 28. Poleg tipizacije voznega parka sta bila uvedena tudi
kontejnerski sistem za prevoz odpadnega materiala in delo s



hidravli¢nimi nakladalci, s katerimi so dosegli mnogo ve¢ji
delovni u¢inek kot pri klasi¢nih tovornjakih.

Ob koncu leta 1969 je imelo podjetje Ze 40 tovornjakov. V
tem obdobju so bile ustanovljene odkupne postaje Trbovlje,
Trebnje, Nova Gorica, Prokuplje, Metlika, Matulji, Smartinska
cesta v Ljubljani in predstavnistvo v Beogradu. V letu 1969 se
je k podjetju pripojilo tudi podjetje Odpad Subotica z vsemi
odkupnimi postajami. Zaradi slabih pogojev za delo - vse

prostore na Trzaski cesti so imeli v najemu - se je uprava podjetja

odlo¢ila za odkup prostorov in zemljis¢ tudi za poslovne enote.
Pregled poslovnih rezultatov od leta 1963 do leta 1969 kaze, da
je kolektiv gospodaril odli¢no, Surovina Maribor pa je postala
najvedji dobavitelj sekundarnih surovin v bivsi Jugoslaviji. Samo
v letu 1969 je dobavila industriji v predelavo prek 80 tiso¢ ton
razli¢nih surovin. Zelezarne so od Surovine Maribor prejele 62
tiso¢ ton odpadnega Zeleza, kar je predstavljalo 18 % vseh dobav
v Jugoslaviji!
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USPEH!
Surovina Maribor je postala najveji dobavitelj sekundamih
surovin v bivsi Jugoslaviji.

Podjetje je svoje delovanje uspesno razsirilo po vsej takratni
drzavi, vkljucilo se je tudi v izvoz. Ceprav je s tujimi partnerji
povecini dosegalo ugodne pogoje, pa se je velikokrat zataknilo
pri izvoznih dovoljenjih, ki so jih izdajali takratni zvezni organi.
Trgovali so predvsem z Zvezno republiko Nemdijo in Italijo.
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LEPSE ZIVLJENJE

Z gradnjo stanovan; in posojili za zaposlene do izboljsanja
Zivljenjskega standarda delavcev.

Proti koncu $estdesetih let je podjetje precej vlagalo tudi v
zivljenjski standard delavcev, saj so lep del finan¢nih sredstev
namenili za stanovanjsko izgradnjo, zaposlenim pa so ponujali
tudi posojila za nakup stanovanj in gradnjo. Podjetje je
decentraliziralo del skladov, s katerimi so razpolagale poslovne
enote, decentraliziralo pa je tudi nagrajevanje po u¢inku. Leta
1967 so uvedli skrajsani delovni ¢as in si zadali nalogo, da
povecajo delovni u¢inek.

Leta 1970 so krepko presegli po programu zastavljene naloge.
V Sloveniji je tako nastala druga moc¢na delovna organizacija za
zbiranje sekundarnih surovin.

Cigavi so podpisi

pod Surovinino zgodbo?

Seznam direktorjev, ki so s svojo vizijo in

vodenjem Surovino pripeljali
do danasnjega dne.

DIREKTORJI:

FRANCKLOBASA
(od aprila 1951 do 30. 6. 1952)
FRANC KOPIC
(0d 1.7.1952 do 31. 8. 1960)
LJUBO (JULL) LEVACIC
(0d 1.9.1960 do 4. 6. 1961)
FRANC KRAINC
(0d5.6.1967 do 23. 12. 1962)
VINKO PLEVNIK
(0d 24.12.1962 do 31. 8. 1980)
FRANJO PUSNIK
(v.d.od5.11.1980 do 31.5. 1981)
DANILO SESKO
(0d 1.6.1981do 31. 1. 1984)
ANTON DAJCMAN
(v.d.od 1.2.1984 do 8.7. 1984,
direktor od 9. 7. 1984 do 30. 12. 1991)

EGON EFERL

(0d 1.1.1992 do 30. 11. 1996)
MARKQO FON

(0d 1.12.1996 do 18. 10. 2009)
JURE FISER

(0d 19.10. 2009 dalje)
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NOVE TEHNOLOGIJE, NOVI USPEHI
1971 —1981

eta 1972 je Surovina oblikovala temeljne organizacije
zdruzenega dela (TOZD). Ustanovljeni so bili TOZD
Maribor, Celje, Ljubljana, Matulji, Radlje ob Dravi in
Subotica. 20. decembra istega leta je bil podpisan prvi
Samoupravni sporazum o zdruzitvi tozdov v delovno organizacijo
Surovina.
Veliko pozornosti so namenili mehanizaciji in tehni¢ni
opremljenosti poslovnih enot. Spremembe tehnoloskih postopkov
so od uporabnikov sekundarnih surovin zahtevale spremembo
tehnologije priprave in predelave koristnih odpadkov v
sekundarne surovine. Leta 1973 so modernizirali tekstilni obrat
TOZD Regeneracija, ki se mu je leta 1980 kot eden prvih v
Jugoslaviji prikljucil $e obrat za predelavo termoplastov. Leta 1975
je imela Surovina v lasti 82 tovornjakov, 1842 kontejnerjev, 18
stiskalnic za plo¢evino, 20 stiskalnic za papir, 8 $karij za Zelezo in
8 nakladalcev.

66

V KORAK S CASOM
Uvajanje novih tehnologij, posodobitev mehanizacije in tehnicne
opremljenosti ter sprejetje Zakona o odpadkih pomembno
zaznamuje poslovanje podjetja.

Potro$niki sekundarnih surovin so bile predvsem Zelezarne,
livarne, papirna industrija in barvna metalurgija. Likvidnost
delovne organizacije se je mo¢no dvignila in ob¢utno izboljsala.
Prehod na nov nacin placevanja je zahteval vrsto sprememb

pri na¢inu vodenja finan¢ne in komercialne dokumentacije.
Veliko sredstev je bilo vloZenih v druzbeni standard delavcev:
organiziran je bil topel obrok med delom, poskrbljeno je bilo za
organizirane rekreacijske dejavnosti in pocitniske kapacitete.

V letu 1977 se je od Surovine odcepil del temeljne organizacije
zdruzenega dela Matulji in se prikljucil k delovni organizaciji
Metis Rijeka. Del TOZD Matulji pa se je osamosvojil in formiral
v novo TOZD Koper. Leta 1978 se je od Surovine odcepil TOZD
Subotica ter se konstituiral kot samostojna delovna organizacija.
Pospesen gospodarski razvoj je podjetje doseglo Sele v drugi
polovici leta 1978. Prav leto 1978 je bilo prelomno za vse akterje
na podrodju zbiranja uporabnih odpadkov, njihove predelave

in dodelave ter vracanja v ponovni proizvodni proces v obliki
sekundarnih surovin. Sprejet je bil namre¢ Zakon o ravnanju

z odpadki. Po tem zakonu je za odpadek veljala vsaka snov ali
predmet v trdem, plinastem ali teko¢em stanju, in odpadna
toplota. Glede na ravnanje z odpadki pa je zakon razlikoval med
tremi skupinami odpadkov: med odpadki za ponovno uporabo
v proizvodnyji, odpadki, ki se po predelavi ponovno uporabijo
kot sekundarna surovina in med odpadki, ki se ne uporabljajo,
temvec¢ so odlozeni na dolo¢ena mesta v okolju, saj nepredelani
ali predelani po posebnih postopkih niso skodljivi.
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NOVE PRIDOBITVE
V Mariboru zgradijo centralno skladisce,
najsodobnejSi obrat za predelavo jeklenih

odpadkov v Jugoslaviji.

Splosna energetska kriza in vse vecje
pomanjkanje surovin sta predramila akterje
tedanjega gospodarskega in politi¢nega
Zivljenja, da so prepoznali pomen
odpadkov kot reprodukcijskega materiala

v proizvodnem procesu. Posledi¢no se je
Surovina razvijala $e hitreje. Leta 1980 je
bila zgrajena poslovna enota Centralno
skladi$¢e v Mariboru. Skladisce je veljalo za
najsodobnejsi obrat za predelavo jeklenih
odpadkov v Jugoslaviji. Skupaj z Zelezarno
Ravne so zgradili terminal, s pomocjo
katerega so letno pripravili tudi do 80.000
ton najkvalitetnejsih jeklenih odpadkov. V
TOZD Regeneracija so postavili nov obrat
za regeneracijo termoplastov, v Ljutomeru,
Ormozu, Slovenski Bistrici, Zalcu, Smarju
pri Jel$ah, Laskem, Trbovljah, Trebnjem,
Novi Gorici, Kranju, Titovem Velenju in
Mozirju pa odprli nove poslovne enote.




BURNI CASI VELIKIH SPREMEMB
1981 —1991

rva polovica osemdesetih je bila v znamenju krepitve
samoupravnega polozaja delavca in stabilizacije podjetja.
Razvoj je bil usmerjen v zahtevnejse oblike predelave
odpadnih surovin, kar je pomenilo boljse sortiranje,
baliranje in $iritev zbirne mreZze za odpadke. Leta 1981 je v
temeljni enoti Regeneracija stekla predelava odpadnega tekstila in
plastike.
Leta 1986 se je na Surovino zgrnila cela vrsta tezav: ob splosni
recesiji in §ibkem trgu so jih pestili $e veliki pritiski dobaviteljev
na povecanje odkupnih cen sekundarnih surovin, velika rast

materialnih stroskov in restriktivna politika. Kljub temu, da je bila
rast celotnega prihodka in dohodka v letu 1986 pocasnejsa kot v
preteklih letih, se je produktivnost nenehno izboljSevala, saj se je
obseg proizvodnje ob enakem $tevilu zaposlenih povecal za 3 %.
Istega leta se je Surovini prikljucilo tudi podjetje Papir servis iz
Ljubljane, ki pa je kasneje izstopilo iz sistema in se osamosvojilo.
Leta 1987 se je vsesplo$na kriza v celotnem gospodarstvu $e
povecala, vse tezjim gospodarskim razmeram navkljub pa je bilo
poslovanje Surovine $e zmeraj uspesno. Prihodek se je v primerjavi
z letom 1986 povecal, prav tako tudi koli¢inski izvoz.

A

RECESIJA
Na gospodarjenje v podjetju mocno vplivajo zaostrene razmere na trqu.
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Konec leta 1987 je bilo v DO Surovina zdruzenih 7 temeljnih
organizacij, ki so za opravljanje skupnih zadev ustanovile delovno
skupnost skupnih sluzb. Sedez delovne organizacije je bil v ob¢ini
Maribor - Tabor, temeljne organizacije pa so imele sedez v
ob¢ini Maribor - Pobrezje, kjer sta bili TOZD Maribor in TOZD
Regeneracija. V celjski ob¢ini je deloval TOZD Celje, v ob¢ini
Radlje TOZD Radlje, v ob¢ini Ljubljana — Moste Polje pa TOZD
Papir servis. Temeljne organizacije so imele 29 poslovnih enot v
27 ob¢inah. Dograjeni sta bili novi poslovni enoti na Ravnah in v
Kopru. TOZD Papir je zakljucil investicijo v novo stiskalnico, ki
jo je postavil v TOZD Regeneracija, stekli pa sta tudi investiciji v
TOZD Radlje in TOZD Maribor v Pesnici.

Zaradi visoke inflacije podatek o celotnem prihodku v takratni
valuti leta 1989 ni povedal prav veliko, zato so primerjali prodajo

razli¢nih sekundarnih surovin v tonah. Gospodarjenje v podjetju
je potekalo pod mo¢nim vplivom zaostrenih razmer na trgu in se
$e slabsalo. Primerjava premozenja po knjigovodski vrednosti v
obdobju 1984 - 1990 kaze, da je vrednost premozenja v letu 1984
znasala 53.194.068 takratnih nemskih mark (DEM), ob koncu
leta pa samo $e 30.614.571 DEM oz. komaj 57,5 % vrednosti iz
leta 1984. Medtem ko je ostala vrednost osnovnih sredstev na
priblizno enaki ravni, pa je bilo zaznati strahovit padec obratnih
sredstev. V letu 1984 so znasala obratna sredstva 25.764.291
DEM, ob koncu leta 1989 pa le $e 7.579.429 DEM (29,4 %).
Primerjava premozenja po letih dokazuje, da je bilo premozenje
podjetja razvrednoteno na skoraj polovi¢no vrednost tiste iz leta
1984. Splo$na likvidnost podjetja je bila ocenjena kot relativno
dobra, saj Surovina e ni imela blokiranega Ziro racuna.
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BURNI CASI
Pritiski dobaviteljev, podivjana inflacija, prepolovljena vrednost premozenja. Kljub temu je produktivnost raslal Nato pa hud udarec:
razpad nekdanjega jugoslovanskega trga.

Povzetek celotnega stanja iz takratnega Casa kaze, da je imela
Surovina kljub slabsanju premozenjskega in finan¢nega

polozaja Se vedno dokaj ugodno strukturo sredstev in virov,

celo nadpovpre¢no v primerjavi s podskupino dejavnosti. Pravo
nasprotje pa kazejo podatki o uspe$nosti, saj so se kazalniki med
leti 1984 in 1989 nenehno slabsali. Izguba v letu 1989 je bila sicer
zanemarljiva, vendar so se Ze kazali prvi znaki stagnacije. Tudi v
letu 1990 se je izguba nenehno vecala.

Naglo slabsanje rezultatov v Surovini kaZe na dejstvo, da je
podjetje obticalo v starem, preZivelem sistemu, v katerem se ni
zmoglo ustrezno odzvati na nove izzive in si zagotoviti prezivetja.
Ob osamosvojitvi Republike Slovenije pa se je morala Surovina
skupaj z vso slovensko industrijo sooditi tudi s posledicami
razpada nekdanjega jugoslovanskega trga.



NA NOVE TRGE

1991 -

eta 1993 je koli¢inska in financna realizacija Surovine
dosegla najnizjo to¢ko dotlej. To je bila neposredna
posledica gospodarskih in druzbenih sprememb v
Sloveniji in izgube jugoslovanskega trga. Vsi napori
podjetja so bili zato usmerjeni v korenite spremembe na podroc¢ju
produktivnosti, ekonomike in kakovosti dela.
V letu 1998 so druzbene in gospodarske spremembe narekovale
tudi spremembe v procesu lastninjenja. Tako je bila 4. marca 1998
Surovina registrirana kot delni$ka druzba z ve¢inskim delezem
notranjih lastnikov.
Gospodarska kriza v bivsih drzavah Sovjetske zveze je povzrocila
naglo povecanje ponudbe velikih koli¢in sekundarnih surovin in
polproizvodov s teh trgov pod bistveno ugodnejsimi pogoji kot
so v tistem ¢asu veljali v zahodni Evropi. Zaradi upada prodaje na
krizna obmodja se je v kovinsko-predelovalni industriji zmanjsala

2007

proizvodnja, kar je pomenilo tudi padec povprasevanja po surovinah.
Druzba je poslovala v zelo nepredvidljivih razmerah, saj tako
naglega padca prodajnih cen ta dejavnost ni dozivela v preteklih
Stiridesetih letih. Nac¢rtovani dobicek tako ni bil realiziran,
Ceprav se je fizi¢ni obseg poslovanja v primerjavi s prej$njimi
leti povecal. Kljub temu je druzbi uspelo ohraniti trzni delez in
poslovne partnerje. Na podro¢ju prodaje so ohranili stare kupce
in na tujih trgih pridobili nove.

Leta 1999 je bila v skladu s Pravilnikom o ravnanju z odpadki
druzba vpisana v register zbiralcev odpadkov pri Ministrstvu za
okolje in prostor Republike Slovenije. Ukinili so odkupno enoto
v Celju, saj zaradi sprememb pri odkupu odpadnih surovin njen
obstoj ve¢ ni bil upravicen, dejavnost pa so prenesli na poslovno
enoto Zalec. Prodana je bila tudi odkupna enota Sortirnica v
Mariboru.
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LASTNINJENJE
Leta 1998 je Surovina registrirana kot delniska druzba z vecinskim delezem notranjih lastnikov.

Kljub recesiji in njenemu vplivu na Zelezarsko industrijo v Evropi
se je obseg zbranih odpadnih surovin v letu 1999 povecal. Zbrane
koli¢ine v vis$ini 150.000 ton odpadnih surovin so predstavljale
najvecjo letno zbrano koli¢ino po osamosvojitvi Slovenije in
izgubi jugoslovanskih trgov.

Od investicij v tem ¢asu velja omeniti izgradnjo in opremo
poslovne enote Ptyj in sanacijo poslovne enote Zalec.

V letu 2000 so bili pogoji poslovanja tako doma kot v tujini
ugodni, saj je gospodarska rast dvignila povprasevanje po
sekundarnih surovinah, s tem pa tudi njihovo ceno. V tem
obdobju je podjetje zaradi Zelje po prilagajanju potrebam

dobaviteljev in kupcev odpadnega materiala pricelo z ve¢jimi
investicijami v novo transportno, strojno in tehnologko

opremo. Z nabavo novih, sodobnih tovornih vozil z ustreznimi
nadgradnjami so posodobili vozni park. Nabavili so trojne $karje
za rezanje plocevine, s pomod¢jo katerih so dosegli bolj$e nasipne
teze, bolj$o strukturo materiala in posledi¢no tudi ugodnejse
cene. Nadaljevali so s posodabljanjem poslovnih enot z vidika
ekologije. V Laskem so kupili dodatne skladi$¢ne prostore,
pridobili tudi zemljis¢a za novo poslovno enoto v Velenju in
kon¢ali posodobitev poslovne enote v Trebnjem.

Med Surovino in Dinosom nikoli ni bilo nelojalne konkurence

»10 lahko z gotovostjo zatrdim za Siroko Stajersko poslovno podrocje,« pove danes upokojeni Tone Pravicek, ki je bil direktor mariborskega Dinosa od leta 1989 do 2005. »Vselej smo se
odkrito dogovorili o celovitem nacrtovanju tako letne kot vecletne prodaje, nabave, tehnicnega sodelovanja in Se cesa. Danes temu ni tako, zato pa gre vsem slabse. Ko sem bil
Se aktiven, je bil na trqu glede nasega sorodnega poslovanja takSen delez: Dinos je imel 50 %, Surovina 40 %, preostalih 10 % pa je pripadalo zasebnemu sektorju, ki je seveda
stremel k vse vedji Siritvi, tudi na racun visjin cen. Po letu 1990 se je Dinos reorganiziral na 8 delniskih druzb, Surovina pa je ostala v enakem organizacijskem okviru. Prav gotovo
je k dobremu, zdravemu poslovanju prispevalo dejstvo, da smo bili vodilni delavci prijatelji Se iz Casa Studija in da smo se druzili pri Sportu. Tako je velikokrat prihajal k meni Egon
Eferl, dolgoletni komercialni, kasneje pa tudi glavni direktor Surovine. Zgodilo se je celo, da je to najino sestajanje nek,Spicelj” z nasega dvorisca oznail kot tajno in ga naznanil
generalnemu direktorju Dinosa, Viadu Kralju, v Ljubljano. Na sreco je ta bolj verjel meni kot njemu. Ce povzamem: s Surovino smo odlicno sodelovali in si nismo,hodili v zelje’,
Kot dobavitelji smo ponekod nastopali oboji, seveda vsak zase. A pri poslu se nismo,grizli’, tudi ko so bile v modi kompenzacije. TakSnih odnosov danes primanjkuje, Ceprav drzi,
da so zdaj drugacni Casi.«

TONE PRAVICEK,
direktor Dinosa Maribor (1989 — 2005)
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Vzgled in medsebojno zaupanje

Do leta 1990 je bila Surovina visoko dobickonosno podjetje, posamezni
T0ZD-i s0 obcasno delili tudi do Sest mesecnih plac dobicka. Leto 1991

je bilo zaznamovano z osamosvojitvijo Slovenije oziroma razpadom
Jugoslavije, kar je v gospodarsko sfero prineslo mnogo sprememb tako

na podrocju trga kot zakonskih predpisov; najpomembnejse pa je bilo
vsekakor preablikovanje podietij v gospodarske druzbe. Tako sem bil
prisiljen izpeljati novo organizacijo znotraj podjetja in z zmanjsanim
Stevilom zaposlenih ohraniti in utrditi uspesno podjetje. Surovina se je kljub
nekaterim tajkunskim pritiskom posameznikov lastninila strogo po zakonu,
za kar je dobila tudi posebno priznanje Agencije za lastninjenje. Tehnicno
50 bile usposabljene in prenovljene vse stare stiskalnice, posodobili smo
vozni park, predvsem s kamioni nakladalci. Uspeli smo izterjati ves redni
dolg, ki je takrat znasal priblizno 11 milijonov tolarjev. Sam sem dajal velik
poudarek sindikatom in njihove odlocitve so bile zame zakon. Svoje delo
sem nenehno gradil na medsebojnem zaupanju in z zgledom. Poskrbel
sem, da je bil izdelan program za izobrazevanje delavcev, priceli smo z
aktivnostjo dodatnega rentnega pokojninskega zavarovanja. \/ skrbi za
delavce smo v zdraviliscih Radendi in Cate7 organizirali zdravstvene vikende,
saj smo tako dobili popolno zdravstveno sliko vseh zaposlenih. Delegati
delavskega sveta smo bili ves ¢as seznanjeni z rezultati poslovanja podjetja
za posamezna obdobja ter poslovna podro¢ja. Do poslovnih partnerjey,
tako kupcev kakor tudi dobaviteljev, sem gojil skrajno korektno poslovno
politiko, saj sta samo zadovoljen dobavitelj in zadovoljen kupec dobra
partnerja. Veljalo je tudi pravilo, da je samo dobro placani delavec dober
delavec in nasi delavci so bili ponosni na svojo Surovino. Na tiste ¢ase imam
lepe spomine in moje stanovanje Se dandanes krasijo Stevilna poslovilna
darila, na katera sem ponosen - utrjujejo me v prepricanju, da sta bila moje
ravnanje in vedenje pravilna.

EGON EFERL,
direktor Surovine (1992 — 1996)
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NOVO TISOCLETJE = NOVI 1ZZIVI1

2001 -

oslovno leto 2001 je druzba zastavila kot prvo leto
velikega razvojnega in investicijskega ciklusa, saj so poleg
posodabljanja obstojece opreme in poslovnih enot priceli
investirati v planirano novo dejavnost, to je v pripravo
novega komunalnega, kosovnega in organskega odpadka v
sekundarne surovine.
Glede na gospodarske razmere doma in v tujini je bilo poslovanje
v letu 2002 ocenjeno kot stabilno in uravnotezeno ter znotraj
zastavljenih nacrtov, a ugotovitve iz prej$njih let, da ne bo mogoce
povecati zbrane koli¢ine sekundarnih surovin za njihovo nadaljnjo
predelavo, so se uresnicile. Izrednih, neplaniranih dodatnih koli¢in
sekundarnih surovin druzbi ni uspelo pridobiti, zato je zaznala
za 6 % manjso koli¢insko realizacijo kot v poslovnemu letu 2001.
Finan¢ni rezultat se je v primerjavi z letom poprej povecal za 9 %,
kar je bil rezultat boljse priprave sekundarnih surovin za prodajo v
vi§ji cenovni razred, investiranja v tehnologijo za razrez plocevine
in tudi stabilnega prodajnega trga. Rezultat poslovnega leta 2002 je
bil v glavnem dosezen iz osnovne dejavnosti zbiranja in predelave
industrijskih odpadkov, pretezno iz ¢rne metalurgije. Obdrzali
so vse pomembnej$e poslovne partnerje v nabavi in v prodaji.

2071

Uvajanje dejavnosti reciklaze komunalnega odpadka v letu 2002

$e ni vplivalo na poslovanje v smislu povecanja realizacije, saj
zastavljena investicija $e ni bila zaklju¢ena. Stevilo zaposlenih se je
v letu 2002 povecalo zaradi zaposlitev v novem Reciklaznem centru
Maribor. Zaposlitve so bile sklenjene za dolocen ¢as, saj je bil sistem
$e v fazi preizkusnega obratovanja.

Poslanstvo druzbe je $e vedno temeljilo na skrbi za ekolosko
recikliranje odpadnih surovin z vizijo, da postane konkuren¢no

in hkrati najsodobnejse podjetje, ki bi produkte teh odpadkov
recikliralo z lastnim znanjem in ekolo$ko neopore¢nostjo. Razvojna
dejavnost je bila usmerjena v reciklazo nevarnih odpadkov, kot so
odpadna olja, barve, laki in ostali gradbeni odpadki.

Tudi poslovno leto 2003 je bilo stabilno in uravnotezeno. V letu
2004 so ¢iste prihodke od prodaje v primerjavi z letom 2003
povecali za 51 %, dosegli so tudi 9 % porast fiziénega obsega
poslovanja na primerjalno obdobje, kar je bil rezultat intenzivnega
dela na podro¢ju nabave in iskanja novih trgov. Struktura
odpadkov se ni bistveno spremenila, povecala pa se je prodaja na
tuje trge, in sicer kar za 19 %.
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NOVI USPEHI
V novo tisocletje je Surovina vstopila z intenzivnimi vlaganji v posodabljanje opreme, uvajanjem novih dejavnosti in novimi investicijami.
Leta 2004 je imela na slovenskem trgu vodilno vlogo na podrocju zbiranja, sortiranja, prevoza in predelave sekundarnih surovin.

Uvajanje dejavnosti reciklaze komunalnih odpadkov je postopoma
zacelo kazati rezultate pri povecevanju realizacije. Surovina je kupila
podjetje Sirovina a. d., Backa Palanka, SCG in dokapitalizirala
povezane druzbe RVT d. o. o. Maribor, s ¢imer je postala njihov
vecinski lastnik.

Leta 2004 je imela Surovina d. d. na slovenskem trgu vodilno vlogo
na podroc¢ju zbiranja, sortiranja, prevoza in predelave sekundarnih
surovin. Druzba je imela 10 poslovno-proizvodnih podrocij na
24-ih lokacijah po vsej Sloveniji in je skupaj razpolagala z vec¢ kot
130.000 kvadratnimi metri odprtih in zaprtih skladi$¢nih povrsin.
Tega leta so uspesno zaklju¢ili s projektom uvajanja sistema
kakovosti in politike okolja s pridobljenim certifikatom ISO9001

in 14001.

V letu 2006 so kljub izrazitemu padcu prodajnih cen uspeli povecati
finan¢no realizacijo prodanega materiala za 11 %.

Leto 2007 je bilo za druzbo Surovina prelomno obdobje, saj je z
vecinskim 51 % delezem v lastnisko strukturo druzbe vstopilo
Gorenje d. d. Pricelo se je delovanje divizije Ekologija v koncernu
Gorenje, v kateri je Surovina predstavljala najve¢jega partnerja.
Sledila je tudi vkljuditev v shemo podjetja ZEOS d. o. 0., ki je

bilo registrirano za ravnanje z odpadno elektri¢no in elektronsko
opremo (OEEO). Tako je Surovina d. d. postala pogodbeni izvajalec
za zbiranje, prevoz, sortiranje, skladi$¢enje in predelavo odpadne

elektri¢ne in elektronske opreme.

Kljub veliki gospodarski rasti v prvi polovici leta 2008 in hitremu
preobratu v recesijsko obdobje so bili Surovinini doseZeni rezultati
nad na¢rtovanimi. Postala je 100 % lastnik Sirovine v Backi Palanki,
pripojila je druzbo RVT d. o. 0. (podro¢je proizvodnje alternativnih
goriv) in postala 51 % lastnik podjetja Euro Lumi & Surovina na
Kosovem. Leta 2008 je Surovina ustvarila svojo embalazno shemo.
V letu 2009 je slovensko in evropsko gospodarstvo krojila
vsesplo$na gospodarska kriza, kar je seveda obcutila tudi druzba
Surovina. Zmanjsanje proizvodnje na strani dobaviteljev in kupcev
se je pokazalo v skoraj 25 % nizji koli¢inski realizaciji pri obstoje¢ih
poslovnih partnerjih. Zahvaljujo¢ novim poslom je bila sicer
koli¢inska realizacija glede na preteklo leto nizja le za 5 %.

Da bi ohranila obseg poslovanja in za¢rtanih bodo¢ih rasti, je
druzba pristopila k uresni¢evanju na¢rtovanih strateskih investicij.
Med drugim so priceli z aktivnostmi za popolno prenovo linije za
proizvodnjo alternativnih goriv in trdnih odpadkov.

Kljub nadaljnjemu zaostrovanju gospodarske krize je Surovina v
letu 2010 poslovala dobro. Odprli so novo tovarno alternativnih
goriv, ki je predstavljala mejnik v zagotavljanju celovitih resitev
obvladovanja vseh vrst odpadkov. Skupaj z druzbami Publicus in
Iskra Vzdrzevanje so pridobili koncesijo za predelavo mesanih
komunalnih odpadkov na Jesenicah, kar je predstavljalo nadaljnji



razvoj dejavnosti nudenja celovitih resitev. Veliko energije so vlozili
v poslovanje v tujini, saj so v letu 2010 nabavne vire v primerjavi

z letom poprej povecali za 70 %. Tako je leta 2010 pod druzbo
Surovina spadalo 16 poslovnih enot in 6 odkupnih enot po Sloveniji,
Sirovina v Backi Palanki, Euro Lumi & Surovina na Kosovem (51
%), Kemis SRS v Samacu (84 %) in Envi Tech v Beogradu (26 %). V
letu 2010 je druzbi z aktivno komercialno-finan¢no politiko uspelo
izrazito povecati uvoz jeklenih odpadnih materialov, predvsem s
trgov BiH in Hrvaske, pa tudi iz MadZarske, ki je takrat predstavljala
popolnoma novo nabavno trzisce.

28. maja 2010 se je Surovina, druzba za predelavo odpadkov d. d.,
preoblikovala v druzbo z omejeno odgovornostjo z nazivom
Gorenje Surovina, druzba za predelavo odpadkov d. 0. o.
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NOVI LASTNIKI
Leta 2007 vstopi v lastnisko strukturo druzbe
z vecinskim delezem Gorenje, d. d.

Leta 2011 je druzba zabeleZila 60 let delovanja. Lastnik, Gorenje
d. d., je druzbo dokapitaliziral, s ¢imer je pridobila svez kapital
za financiranje nakupa poslovnih delezev v druzbah Kemis d. o. o.
in Publicus d. o. 0. Gorenje Surovina je bila tudi soustanovitelj
druzbe Gorenje Ekologija v Srbiji. S tem je zaokrozila dejavnost
ekologije v skupini Gorenje, kar je bilo izrednega pomena za
razvoj celovitega servisa ravnanja z odpadki. Pod okriljem
Gorenja Surovine d. o. 0. so bila zdruZena naslednja podro¢ja
po vrstah dejavnosti: sekundarne surovine (Gorenje Surovina,
Slovenija, Eurolumi & Surovina, Kosovo, Kemis, Srbija), nevarni
odpadki (Kemis Termoclean, Hrvaska, Kemis, Slovenija, Kemis,
BiH, Kemis, Republika Srbska, Kemis, Srbija), komunalni
odpadki (Publicus, Slovenija, Ekogor, Slovenija), storitve
(Envitech, Srbija, Gorenje Ekologija, Srbija), storitve s podro¢ja
ekologije v lasti Gorenja (Erico, Slovenija, Econo, Slovenija).
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CASTITLJIV JUBILE]
Leta 2017 je druzba zabeleZila 60 let delovanja.

Druzba je bila organizirana po poslovnih podrogjih, v sestavi
katerih so bile poslovne oziroma odkupne enote: PP Podravje

(7 poslovnih enot in 3 odkupne enote), PP Sasko (5 poslovnih enot),
PP Posavje (5 poslovnih enot in 1 odkupna enota), PP Primorska

(2 poslovni enoti).

75 % celotne prodajne realizacije so dosegli na slovenskem trgu,

25 % pa na trgih Italije in Avstrije. Na nabavnih trgih so 90 %
odpadnih materialov pridobili na slovenskem trgu, 10 % pa so jih
uvozili iz Bosne, Hrvaske in MadZarske. Na podroéju razvoja so leto
2011 zaznamovali nekateri veliki projekti in mnozica novih poslovnih
priloznosti, tako v Sloveniji kot na trgih Jugovzhodne Evrope.

Vse najboljse!

Ko sem se leta 1978 zaposlila v Surovini, nisem vedela, dasi-bom svoj
kruh sluzila tukaj vse do moje upokojitve, ki je tik pred vrati, Kaj hitro sem
spoznala, da sem prisla v eno najboljsih mariborskih podjetij. Ne le zato,
ker je Surovina dobro poslovala, ampak zaradi spostlijvega odnosa, ki ga
je gojila do slehernega zaposlenega: Cutili smo, da smo nepogrestjiv del
odlicne, tesno povezane ekipe, ki i je skupaj utirala svojo bogato pot v
jugoslovanskem prostoru. In najboljsa tudi zato, ker si bil spostovan, ce si

bil del nje!

K temu je nekaj zagotovo pripomogel sistem, ki je vladal takrat, a tudi
prizadevanje vsakega posameznika za dobrobit podjetja. Ce bo Slo dobro
podjetju, bo $lo dobro tudi nam. Tako smo razmisljali takrat, ko se nismo
bali za sluzbe, saj je veljalo: ce sipriden, se ti za sluzbo nitreba bati. Veliko
je pomenila tudi zvestoba podjetju — vrlina, na katero smo bili ponosni.

Nikjer se nenehno ne cedita med in mieko, so tudi tezavni Casi, ki se jim tudi
v Surovini nismo mogli izogniti. Vendar pa smo iz tezkih obdobij vselej pris|i
Se mocnejsi; trdnejsi.

Surovina je bila tudi del nase “revolucije”in je previharila vse spremembe,
ki-sma jih dozivljali Slovenci tako na politicnem kot tudi na gospodarskem
podro¢ju. Boj za preZivetje je postal del vsakdana in ta boj, ki se iz dneva v
dan 3e stopnjuje, bijemo vsi skupaj: zaposleni in vodstvo. Do kod bo segel,
bo pokazala prihodnost. Prepricana sem, da nam bo uspelo, ¢e le ne bomo
pozabili na to, da za dobrimi casi pac pridejo slabsi, a jih s trdim delom,
povezanostjo, véasih tudi odrekanjem in pripadnostjo, ko Se mocneje
strnemo svoje vrste, lahko prebrodimo in obmemo nazaj v boljse case.

Upam, da se tega zavedajo tudi nasisedanjiin bododi lastniki. Da so tudi
oni spoznali, da je samo zadovoljen delavec dober delavec. Da so se v boju
za obstoj naucili tudi tega, sprejelirealnost, kakrsna je, ter zacrtali pot,
po-kateri bomo tudi v bodoce hodili skupaj. Na tej poti Zelim predvsem
vodilnim dovolj drznosti in obenem preudarnosti pri njihovem tezkem delu.
Da se hodo lahko vrstile nove obletnice - visje in visje!

Vise najboljse, Surovina - tebi in vsem zaposlenim!

Zdenka Hergan,
kadrovnica

17 | 65 let



19169 | 81

GORENJE SUROVINA DANES
2011-2016

poslovnem letu 2011 se je podjetje Gorenje Surovina

soocalo z izredno zahtevnimi okoli§¢inami poslovanja,

ki so jim botrovala evropska dolznigka kriza, negativni

ucinki valutnih gibanj, nepredvidljivo gibanje cen
surovin in placilna nedisciplina. Kljub temu je naSemu podjetju
uspelo priblizno ohraniti koli¢inske ravni poslovanja iz leta 2010
in jih na dolo¢enih segmentih tudi preseci.
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PORAST STORITEV
Protiutez neugodnim razmeram na trgu in znizanju
obsega prihodkov od prodaje materiala so
povecani prihodki od prodaje storitev.

Med pomembnejsimi dogodki, ki so zaznamovali to leto in
vplivali na uspe$nost poslovanja, so bili tudi zacetek dela v
novem informacijskem sistemu, na novo opredeljeni poslovni
procesi, uspesno izvedena kontrolna presoja ISO po temeljiti
prenovi, izgradnja pladilnega sistema ter veliko aktivnosti na
podro¢ju nabave in prodaje v vseh segmentih poslovanja. V letu
2012 je podjetje zabelezilo znizanje obsega prihodkov, na kar

so vplivali razli¢ni dejavniki, predvsem padec cen surovin in
zaostrene razmere v gospodarstvu. Kljub padcu prihodkov od
prodaje materiala so se prihodki od prodaje storitev v primerjavi
s prej$njim letom povecali.

Podjetje je izvedlo nekaj investicij, najve¢ jih je bilo namenjenih
izgradnji sortirnice za embalaZzo, povecal pa se je tudi obseg t. i.
okoljskih investicij na vecini lokacij v Sloveniji.
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NESRECNA TRINAJSTICA
Leta 2013 je velik poZar popolnoma unicil enoto za predelavo
odpadne elektronske in elektricne opreme (OEEQ).

Izvedene so bile tudi investicije v novi center za razgradnjo OEEO
na Lahovi, v Mariboru. Med pomembnejsimi poslovnimi dogodki
je treba omeniti redefiniranje podroc¢ja ravnanja z odpadno
embalazo in pridobitev okoljevarstvenih dovoljenj. V tujini je
potekalo posebno aktivno delovanje na podrodju Srbije, kjer je
Kemis Valjevo kupil druzbo Jela, isto¢asno pa prevzel druzbo CSS,
ki se je ukvarjala s ¢i$¢enjem suhega ledu. V Fiatu, v Kragujevcu,
je Gorenje Surovina z druzbo Kemis Valjevo pridobila delo na
podrodju celovitega ravnanja z vsemi vrstami odpadkov.

V letu 2013 je druzba Gorenje Ekologija v Srbiji pridobila 100 %
lastniski delez, z dokapitalizacijo pa je bil druzbi omogocen nakup




zemlji$¢a v Stari Pazovi, ki sluzi nadaljnjemu
razvoju aktivnosti v Srbiji.

Vendar se je Gorenje Surovina v tem letu
spopadala s kar nekaj tezavami. Ob Ze prej
omenjenih dejavnikih je najve¢jo skodo
povzrodil pozar v juliju, ki je na lokaciji
Tezno v celoti unicil enoto za predelavo
OEEO, vklju¢no z vso opremo. Kljub

temu, da je podjetje v zelo kratkem ¢asu
pricelo s sanacijo nastalih razmer, so se
posledice pozara kazale v obratovalnem
zastoju. Pravnomoc¢no gradbeno dovoljenje
za gradnjo nadomestnega objekta je bilo
pridobljeno $ele na zacetku leta 2015, zato
so se leta 2014 na programu TGO soocali

s tezkimi razmerami. Kljub temu sta oba
programa - tako TGO kot Nekovine - v letu
2014 dosegla veliko rast, s ¢cimer so se utrdile
nabavne in prodajne pozicije podjetja na
trgu.

Sledilo je kar nekaj investicij. Med njimi
velja izpostaviti obnovo strojnega parka

in tehni¢ne opreme, nakup zemlji$¢a in
nadomestne opreme pri sanaciji pozara,
zakljudek sanacije enote v Ljubljani ter
nadaljevanje vecjega obsega t. i. okoljskih
investicij na vecini lokacij v Sloveniji. Povecal
se je trzni delez lastne embalazne druzbe.
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drzavnih gospodarskih podjetij, ki ga hranijo v odlozenem gradivu Okroznega sodisca v Mariboru.

Pobrskali smo po zgodovinskih zapisih, shranjenih v Pokrajinskem arhivu Maribor, in pokukali v Register za registracijo

&
LIUDSKA REPUBLIKA SLOVENUA { i
MESTNI LIUDSKI ODBOR MARIBOR Marlbor, die 284 marca 1951.

Svet za lokalno industrijo

Predmet: Predlog za ustancvitev
_podjetja "Surovina®.

Izvr8ilnemu odboru
MLO-Ma ribor.

Na podstavi 22, ¥l. splodnega zakona o ljudskih odborih in
4. 81, aploénaga zakona o drZavnih gospodarskih podjetjih

ter v zvezi z 2, sklepom 8. redne seje Izvrsilnega odbora

Mestnega 10 Maribor i :

predlagsan,
da se ustanovi drZavio gospodarsko podjetaerloialnega pomena
"Sarovina"s sedefem v Marivoru, TrZaska cesta 95.
Podjetju se dodelijos :

1. osnovna sredstva v viini din 400.000.~ in
2. obratna sredstva v vidinl " 500.000.-

Predmet poslovanja: -

Zbiranje veeh vrat odpadkov na teritoriju Mestnega
LO Maribor, izvrgevanje plgna odpadkov Mestnega
; IO Maribor napram republ. podj. Odpad ter prodaja

raznih Se uporabnih delov.
Operativno upravni voditelj:

Svet za lokalno industrijo MIO Maribor, Cankare
jeva ulica 2. :

Smrt fa¥izmu - svobodo narodu!

edsedni i
lokalno industrijo:

ool

od shupao uprovel’

}mw@’“

— f 4r&uﬁtm
Grapitge = Sne

Tagafa 55
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SUROVININ ROJSTNI LIST

Zapis iz Registra za registracijo drzavnih gospodarskih podjetij
dokazuje, da registracija drzavnega podjetja v tistih ¢asih ni bila
preprosta. Zato je imela Surovina pri svojem rojstvu ve¢ botrov.
Ni zadostoval le predlog za ustanovitev, ki ga je podpisal in
utemeljevalno podkrepil predsednik sveta za lokalno industrijo
pri Mestnem ljudskem odboru Maribor, Drago Dolenc. Potreben
je bil tudi odbor, ki se je imenoval Poverjenistvo za trgovino

in preskrbo. Tudi ta organ je moral sodelovati pri registraciji
Surovine. Oba skupaj sta predstavljala t. i. operativno upravnega
voditelja. Verjetno se je prav iz tega razloga prvi direktor
Surovine, Franc Kopi¢, imenoval v. d. ravnatelj Surovine.

Zanimiva je tudi razlika med prvotnim predlogom in dejanskim
vpisom v registraciji poslovnega predmeta. V predlogu pise,

da je predmet poslovanja zbiranje vseh vrst odpadkov na
teritoriju Mestnega ljudskega odbora Maribor, izvr§evanje plana
zbiranja odpadkov Mestnega ljudskega odbora Maribor za
razliko od republiskega podjetja Odpad ter prodaja raznih, $e
uporabnih delov. Zadnje $tiri besede pa so v registru nadomestili
z besedilom, precej ugodnejsim za podjetje: za prodajo vseh

vrst odpadkov. Na to dejstvo lahko upravi¢eno gledamo kot na
prvo moznost komercializacije in s tem vzpona Surovine. Od
tam naprej so namre¢ spretni voditelji Surovine laZje izkoristili
kasnej$e moznosti za cilje $iritve podjetja v vseh pogledih.

ZGOVORNA OGLASNA SPOROCILA

Ze od vsega zaletka so se v Surovini zavedali, kako pomembno je,
da se podjetje v javnosti pokaze v svoji najboljsi lu¢i. Ze v prvih
letih obstoja podjetja so tako nastala oglasna sporocila, ki jih je

$e danes veselje pogledati, obenem pa povedo, na kaj je podjetje
stavilo takrat.

29 | 65 let



SUROVININ UTRIP

imo pokukati v Surovinin vsakdan in izvedeti, kako jo Cutijo, vidijo in dozivljajo njeni zaposleni, je najbolje,
da prelistamo njeno glasilo. To ze desetletja meri utrip podjetja in bralcem iz vseh Surovininih enot vsak mesec

Ce e

ponudi kopico aktualnih informacij, zanimivega branja in prisrcnih Zivljenjskih utrinkov.

Gl

CASOPIS DELOVNE SKUPNOSTI SUROVINA MARIBOR
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MARIBOR, JULIJ 1976

STEV. 1

Proslavili srebrni jubilej podjetja

11. junija letos smo v Mariboru
v dvorani C praznovali petin-
dvajseto obletnico obstoja nage-
ga podjetja in Eetrtstoletnico de-
lavskega samoupravljanja.

Slovesnost se je pridela z na-
stopom mladinskega pevskega
zbora Maribor pod vodstvom pro-
fesorja Branka Rajsterja. Za njim
je povzel pozdravno besedo Ja-
kob Knez, predsednik delavskega
sveta podjetja. Nato je sledila
svetana seja delavskega sveta
podjetja, kjer so potrdili pravilnik
o podeljevanju odlikovanj, priz-
nanj in pohval ter potrdili pred-
log o pohvalah, priznanjih in pla-
ketah zasluznim delavcem.

Za.tem so navzodi prisluhnili
slavnostnem govoru Vinka Plev-

organizacij in skup3Cine obgine
Maribor je svetanost.pozdravil
Emil Tomazi¢, predsednik obgin-
skega sindikalnega sveta.

V svojem govoru je med dru-
gim opozoril na nekatere najvaz-
nej8e druZbeno-politiéne in gos-
podarske naloge ter na prizade-
vanje po &im boljSem uresnice-
vanju zakona o zdruZenem delu.
Razen tega_je naSemu delovne-
mu kolektivu ob srebrnem jubile-
ju Cestital poudarjajog, da so
-nasi doseZeni uspehi ogromni in
da imamo sorazmerno dobro raz-
vito delavsko samoupravljanje.

V imenu dobitnikov priznanj se
je zahvalil najstarejsi ¢lan kolek-
tiva, Slavko Deber3ek, direktor
TOZD Radlje ob Dravi. Za njim

i “'ﬁx‘__‘___ ——

I i’

je povzel besedo $e' Stevan Pa-
sterke, direktor TOZD »Qtpad«
Subotica.

Nastopile so dijakinje in dijaki
Ekonomske srednje Sole Maribor.
Izvajali so narodne in nekatere
moderne plese z moderno gim-
nastiko. Svoj &tiridesetminutni
program so popestrili s posamez-
nimi recitacijami, #

Dopoldansko slovesnost so
sklenili z nastopom narodno-za-
bavnega ansambla Toneta Kmet-
ca iz. Ptuja. Kulturni program je
povezoval €lan slovenskega na-

“rodnega gledalita Maribor Mar-

jan Backo.

Potem pa so &lani nasega de-
lovnega kolektiva ob pogrnjenih

Jakob Knez, predsednik delavskega sveta je otvoril svetanost.

nika, glavnega direktorja podje-
tja, ki je orisal razvojno pot po-
slovanja in samoupravljanja or-
ganizacije zdruZenega dela »Su-
rovine« Maribor v ¢asu od 1951
do 1976 leta.

V imenu druzbenopolitiénih

B
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mizah Hotel Orla ob nevezanem
razgovoru, obujali spomine na
petindvajseto obletnico obstoja
podjetja, drugi pa so se zavrteli.
Med enimi in drugimi so bili tudi
taki, ki so vztrajali do zgodnjih
jutranjih ur naslednjega dne.
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discipliniranosti, ki so po svoji dru-
#beni naravi kajpada d ni od
»reda« v nesamoupravni drubi. Za-
to, ker je njthov nosilec delavski
razred, ée delovni €lovek toliko mo-
&nejgi. Praksa potrjulie, da je tam,
kjer je samocupravljanje globlje
preZelo druZbene odnose, vsekakor
manj nedela, neodgovornesti, malo-
marnosti, nediscipline. In narobe:
discipline in odgovornosti ni tam,
kjer je samoupravljanje nerazvito,
formalizirano ali Se mo¢no pritis-
njeno zaradi odporov protisamo-
upravnih sil.

V boju za samoupravno in delo-
vno disciplino kot bistveno druZbe-
no potrebo in potrebo delovnega
Eloveka, lahko imajo veliko vlogo
organi delavske kontrole. Toda ti
organi 3e vedno tavajo v siskanju«
vsebine svojega dela, ponuj §|:) pa
Jjo jim v mnogih okoljih v obliki ne-
discipline in neodgovornosti ne ta-
ko majhnega Stevila posameznikov.
To pa je $c kako vsebina dela or-
Eannv delavske in samoupravne

ontrole, kajti boj proti neodgovor-
nosti v vseh njenih oblikah je se-
stavni del boja za samoupravljanje
danes.

. Samoupravljanje ni nikoli bilo
in ne sme pikolj biti izvor za nede-
lavee, neznalce, posebneze, ki se vle-
€ejo za vodilne stoldke, za malo-
marneZe, z eno besedo za vse tiste,
ki imajo neodgovoren in nediscipli-
niran odnos do delovnih in_di -
nih obveznosti. Samoupravljanje se
opira na odgovornega in disciplini-
ranega delovnega Cloveka in obca-
na, ki se zaveda, da z odlotitvami,
ki jih oblikuje, prevzema tudi ob-
veznosti, ne samo pravice,

(Iz Komunista)

O nasih jubilantih

Prve dni meseca, decembra, tod-
neje 6/12-1974, so se v upravnih pro-
storih  skupnih sluzb v Mariboru
srecali delavci iz skoraj vseh delov
podjetja ob svojem jubileju dela v
podjetju. Sre€ali so se delavci in

delavke, njih 21 po Stevilu, ki Ze
10 let delajo v vrstah nafega kole-
ktiva, Njim ;I:_a se je prikljuéil tudi
tov. Edvard ]0T¥30. ki je 1. julija
Jetos_praznoval Ze 20-obletnico dela
v nasem podjetju. Tako sta se sre-
¢ala dva poslovodja nasih poslovnily
enot, ki praznujeta svoje jubileje
skupno s poslovnima enotama, ka-
tero vodita, kar pomeni, da so bile
ustnovljene istocasno, kot sta la dva
nastopila svojo delovio pot v na-
Sem podjetju. Tako tov. Edvard HO-

KO skupno s poslovno enoto Liju-
tomer praznuje 20 let dela in poslo-
vanja in iz skrajnegl zahodnega de-
la_Slovenije tov. Bogdan POVOD-
NIK, ki skupno s poslovno  enoto
Nova Gorica praznuje 10-letnico us-
pednega dela in poslovanja na pod-
rodju severne Primorske.

Prav je, da vam letonje jubilan-
te blizje predstavim. 10 let dela v
podjetju so praznovali:

Jagica CESAR, roj. 11/3-1945, za-
poslena v podjetju od 16/9-1964 da-
lje v TOZD »REGENERACIJA«,
retefno na delovnem mestu trgal-
e, v zadnjem ¢asu pa tudi na de-
lovnem mestu priprave vioZka.

Martin GAJSEK, roj. 8/10-1938,

oslen u deE%u od 25/11-1964
dalje v TOZD »CELJE« na delow-
nem mestu plamenskega rezada v
poslovnj enoti Celje.

Alojz IVANCIC, roj. 18/111932,
zaposlen v podjetju od 15/9-1964 v
samoupravni  skupnosti  skupnih

sluzb podjetjia na odgovornem in

zahtevnem delovnem mestu glavne-
ga knjigovodje.

Helena KAC, roj. 5/81920, zapo-
slena u podjetju od 3/2-1964 dalje
v TOZD »REGENERACIJA«, prvot-
no na delovnem mestu priprave
vloZka, v zadnjih letih pa pri napor-
nem in odgovornem deln kurjaca

lokomobile v pralnici. Potrebno je
tudi povedaii, da je imenovana pro-
stovoljna dajalka krvi Ze ved let.

Franc KLOBASA, roj. 26/11-1939,
zaposlen u podjetju od 13/7-1964 da-
lje v TOZD »MARIBOR«, poslovnha
enota Centralno skladi$ée, sedaj na
delovnem mestu vratarja — Cuva-
Jja, zaZel pa je kot fiziéni delavec.

Janez KORPAR, roj, 30‘/4-1924 za-
g_cslcn ¥ R"dd;"'g“ od 27111964 v
‘0ZD »MAR! Rz, poslovna eno-
ta Centralno skladiige, Sedaj je na
deloynem mestu vratarja — ¢uvaja,
pred tem pa je opravljal dela na
stiskalnici za plofevino in na elek-
tri¢nih 3karjah, za kar je pri pod-
jetju pridobil tudi kvalifikacijo.

Adi MARAZ, roj. 22/10-1932, zapo-
slen v podjetju od 1/5-1964 dalje v
TOZD »LJUBLJANA« in sicer v po-
slovni enoti Ljubljana na delovnem
mestu vodja avtoparka in pomoé-
nika poslovodje, v zadnjem Casu pa
v.d. poslovodje poslovne enote Lju-
bljana I.

0 42 - URNEM TEDNIKU

Eden os bistvenih materialnih in kulturnih pogojev Zivljenja in dela delovnih ljudi
je vsekakor tudi trajanje druzbeno potrebnega delovnega casa. Z njegovim skraj-
$anjem se dosega splo$ni standard delovnega cloveka in dobiva vec¢je moznosti za
popolnejso rekreacijo in svoje fizi¢ne in umske delovne sposobnosti, za strokovno
in kulturno dviganje, za intenzivnejSo druzbeno - politi¢no dejavnost in drugo,
skratka za vsestransko obogatitev svoje osebnosti. Uporabljajo¢ izkus$nje najrazvi-
tejsih drzav zahoda v pogledu 42 - urnega delovnika in stalno ocenjujo¢ objektivne
moznosti nase socialistiéne druzbe prehoda na skrajsani delovni ¢as, ne smemo
zanemariti ene izmed bistvenih nalog, to je brezpogojno zagotovitev najmanj
sedanjega obsega koli¢inske in finan¢ne realizacije, povecanja produktivnosti dela
in doseganja realnih OD.

Glasilo Surovine, maj 1970, Stevilka 1

Mama je bila vec v sluzbi
kot doma

Inani- Mariborcan, humorist Vinko Simek,
je bilv-mladih letih - zahvaljujo¢ mamini
sluzbi - veliko sam. Namrec njegova mama
je bila Sefica Surovinine odkupne postaje za
Zbiranje odpadnega papirja na Vojasniskem
trgu v Mariboru. Sluzba ni bila lahka, saj je
kot Zenska, mati-in gospodinja vodila delo
tezakov, odgovarjala za izpolnitev plana ...

Sin Vinko, tedaj petnajstletnik, se tako
spominja tistih casov: »Ja, mama je bila
takrat veC v sluzbi kot doma. Toda, da ne
boste mislili, da sem bil kot mulec tedaj
prost! Mama je namreC mene in vse moje
prijatelje zadolzila, da smo hodili od
stanovanja do stanovanja, nabirali stari papir
inji ga prinadali v sluzbo. In to kar po njenem
terenskem in terminskem planu! Te,torture’
sem se resil tako, da sem Se-kot nepolnoleten
pricel-honorarno delati pri reviji 7 DNI. No,
(isto resen vendarle nisem bil - tudi tam sem
moral moledovatiza odpadni papir«

31| 65 let
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DELOVNE ORGANIZACIJE SUROVINA MARIBOR

MARIBOR, november 1985

(7

/,’/,// e

ISKRENO CESTITAJO VSEM CLANOM NASEGA KOLEKTIVA,
UPOKOJENCEM IN POSLOVNIM PARTNERJEM

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE,

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE,

DELAVSKI SVET TEMELINIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA,
GLAVNI DIREKTOR DELOVNE ORGANIZACIJE,

DIREKTORIJI TEMELINIH ORGANIZACI] ZDRUZENEGA DELA,
UREDNISKI ODBOR

HIDRAVLICNA STISKALNICA »>ROBOT 1500«

Pred nekaj dnevi je konéno prispela tezko pri¢akovana hidravli¢na stiskalnica
za baliranje plocevine in ostruzkov. Stiskalnica je bila dobavljena iz Zahodne
Nemcije. Podjetje je stiskalnico nabavilo za potrebe vsega podjetja z namenom,
da bi z veliko zmogljivostjo te stiskalnice odstranili plo¢evino, ki je vsled pre-
majhnih kapacitet dosedanjih hidravli¢nih stiskalnic, na katerih OP Ze nakopi-
¢ila. Omenjena stiskalnica bo potujoca in bomo z njeno zmogljivostjo dosegli
dvojni rezultat. Spravili bomo v promet plocevino, ki je sedaj lezala nakopic¢ena
in nam vezala obratna sredstva v obliki ogromnih zalog, ter na odkupnih posta-
jah bomo nakopicene koli¢ine ploc¢evine odstranili in s tem dosegli tudi lepsi
videz OP. Gledano samo iz teh dveh vidikov vidimo, da je bila nabava taksne
stiskalnice nujna in upravicena. Stiskalnica sluzi za stiskanje odpadnih plocevin,
posameznih delov avtokaroserij in ve¢jih ostruzkov vseh vrst kovin.

Glasilo Surovine, oktober 1973, §tevilka 6

NASA
DEJAVNOST
NI TRGOVINA

Ze vet let se razpravlja o tem, ali je
nasa dejavnost trgovina ali po svoji
specifi¢nosti spada v industrijsko
dejavnost. Ker so bila to razlicna
mnenja, je izvrsilni odbor nasega
poslovnega zdruzenja imenoval
posebno grupo, katera naj anali-
zira problematiko nase dejavnosti

z ozirom na pripravo materiala za
industrijo. Nasa dejavnost je za
jugoslovansko gospodarstvo poseb-
nega pomena, ker zbira, pripravlja in
oskrbuje industrijo s sekundarnimi
surovinami, katerih predelava je
znatno cenej$a od primarnih suro-
vin. Prav radi tak$nega pomena in
posebnih pogojev se nasa dejavnost
ne more $teti v redno trgovino, kate-
re prakti¢no dobi blago Ze priprav-
ljeno za prodajo. Zato je imenovana
grupa na osnovi analize pripravila
predlog, da se nasa dejavnost izloc¢a
iz trgovine in se vkljuc¢i po nomen-
klaturi v ostalo industrijo.

Glasilo Surovine,
avgust 1973, $tevilka 5

CASOFIS BELOVNE SKUPNOSTI SUROVINA NARIBOR
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EASOPIS DELOVNE SHUPNOSTI PODJETJA SUROVINA MARIBOR

LETO V.

MARIBOR, dne 1. maja 1974 STEV, 2

Zastave, zastave,

zastave povsod . . .

In pesem v jasnem orrafju
in klici veselja

ob delovnih zmagah

jn novih nagrtoy spofetja
v delav@evih rokah . . .

Stoletja jefalo
je delovno ljudstvo
pod jarmom gorja

PRVl MA]

stoletju teptalo tisoe glasov
ga v prah se v enega zlilo . . .
je gosposke tiranstvo . . . Ziveti, Fiveti . . .

A v sreih je 2galo Zastave, zastave,
ponifanje, zastave povsed . . .

v Zilah je plalo, In godba v jasnem ozragju
Klicalo: »Vistanite!ls radosti,

In tisode rok

se v pesti je sklenilo,

tisofe sre z motje napolnilo,

VSEM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI GESTITAMO

0B DELAVSKEM PRAZNIKU

1. MAJU .-

4%y

MARIBOR, JANUAR 1988

Darilo
Surovine
nasemu

ot 253

POZAR, KAKRSNEGA SE NI BILO

Skladi$¢e je bilo v kletnih, kakor pritli¢ni etazi do stropa na-
polnjeno z bombazem. Kako je prislo do pozara $e do danes
ni znano. Komisija tajni$tva za notranje zadeve, ki je prispela
na kraj pozara takoj in tudi naslednji dan, s svojim delom

ni uspela najti pravega vzroka. Tako so zapustili pogorisce z
domnevo, da bi lahko pozar nastal od samovziga. Material
se je vnel dne 4.1.1975 v popoldanskem ¢asu. Takrat so bili
skladi$¢ni prostori zaklenjeni, tako ni bilo tam nobenega
nasega delavca. PoZar je odkrila neka mimoidoca zenska.
Gasilci so gasili pozno v noc.

Glasilo Surovine, februar 1975, stevilka 1

ZA STROKOVNO IN KULTURNO RAST
NASIH DELAVCEV

Sprejeli smo samoupravni sporazum o izobrazevanju in
Stipendiranju. S tem ho¢emo zagotoviti povecanje pro-
duktivnosti dela, izbolj$anje strokovnosti, metod dela,
zmanj$ati fluktuacijo in Sirjenje splo$ne kulture, druzbeno
ekonomske in samoupravljalske rasti nasih ¢lanov delovne
skupnosti. Zaradi tega je v sporazumu poudarjeno v eni
izmed doloc¢b, da odgovorna strokovna sluzba pri skupnih
sluzbah podjetja organizira in razvija mozne oblike izobra-
zZevanja in vzgoje: predavanja, seminarje, tecaje, redno in
izredno $olanje za poklice, ki so delovni skupnosti potreb-
ni, Stipendiranje, strokovne ekskurzije in drugo.

Glasilo Surovine, september 1976, stevilka 2

MOZNOST LETOVANJA IN
REKREACIJE DELAVCEV V TOZD
MARIBOR

V TOZD Maribor imamo za potrebe letovanja nasih
delavcev na razpolago pet prikolic in tri stanovanja. Stiri
prikolice so namescéene v avtokampu Valkanela v Fontani
pri Vrsarju, ene prikolica pa v Ptujskih toplicah. Prikolice
in stanovanja ob morju so namenjena za oddih delavceyv,
prikolico v Ptujskih toplicah pa delavci uporabljajo v pre-
ventivne zdravstvene namene. Nasi delavci se rekreativno
ukvarjajo z naslednjimi Sportnimi panogami: kegljanje,
streljanje, pikado, smucanje, namizni tenis, plavanje, plani-
narjenje in $ah. V hotelu Habakuk imamo skupno v najem
enkrat tedensko dve stezi na avtomatskem kegljis¢u. Z
nakupom kart v Ptujskih toplicah in v Pristanu v Mariboru
smo omogocili vsem delavcem rekreativno plavanje.

Glasilo Surovine, marec 1984, Stevilka 1

33 | 65let



9 | ¥e

<9

9

MEDNARODNO PRIZNANJE ZA TEHNOLOGIJO

Dne 12. novembra 1984 je bila delovni organizaciji SUROVINA Maribor podeljeno
veliko mednarodno priznanje za tehnologijo. V posebnem almanahu, ki ga je izdal
organizator, v katerem je delovno organizacijo SUROVINA Maribor navedeno, da
se ji podeljuje to priznanje za njen prispevek v uvajanju sodobne tehnologije pri
proizvodnji sekundarnih surovin in proizvodov iz termoplastov in tekstila, kakor
tudi v pripravi jekel za zelezarne ter z zbiranjem odpadkov prispeva k izbolj$anju
ekoloskih razmer ¢lovekovega okolja.

Glasilo Surovine, januar 1985, $tevilka 1

100 SUROVINCEV NA TRIGLAVU

35. obletnico Surovine bomo pocastili tudi planinci nase delovne organizacije.
Pocastili jo bomo s pohodom na Triglav - goro nasih gora. Pohod bo od sobote
23. avgusta do vklju¢no torka, 26. avgusta 1986. Ceprav nas verjetno ne bo 100
Surovincev, vabimo na izlet vse ljubitelje narave in gora in njihove druzinske ¢lane.
Postanite tudi vi »kon¢no ta pravi Slovenec« in se povzpnite na naso najvisjo goro.

Spremenimo svoj
odnos do sebe, dela in
do druzbe

Glasilo Surovine, julij 1986, stevilka 5

NAMESTO DENARJA V BLAGAJNI EKSPLOZIV

18. januarja so na poslovno enoto Ljubljana 1 pripeljali staro blagajno, verjetno
avstrijsko, visoko dva metra in $iroko 1 x 0,6 metra. Ker je dobavitelj zagotavljal,
da je blagajna prazna in ker so se klju¢i Ze davno izgubili, so nasi delavci priceli z
razrezom. Prilo je do silovite eksplozije. Deli tezke zelezne blagajne so leteli tudi
do 20 metrov dale¢, kos blagajne je prekinil elektri¢no napeljavo, ki je speljana Sest
metrov od tal. Delavca je vrglo dale¢ stran vendar je bil lazje poskodovan. Lete-

¢i deli so prav tako poskodoval Se enega delavca in nekega obcana, ki je bil tedaj
slu¢ajno na dvoris¢i poslovne enote. Delavci nase poslovne enote so imeli v tem
primeru zelo veliko srece, saj bi se lahko glede na jakost eksplozije vse skupaj kon-
¢alo zelo tragi¢no. Naj bo ta prispevek v opozorilo vsem, ki pridejo v stik z elementi
razreza. Torej Se enkrat pozor! Preden se lotite dela se zmeraj prepricajte, kaj je v
embalazi, da ne boste preseneceni, ¢e boste nasli »macka v zaklju.«

Glasilo Surovine, marec 1989, $tevilka 2

LANI NA 274., LETOS ZE NA 126. MESTU

Gospodarski vestnik je tudi letos objavil lestvico najvecjih, torej najuspesnejsih
delovnih organizacij v Sloveniji. Na njej se je nase podjetje uvrstilo za 148 mest
blizje vrhu lestvice, torej za ve¢ deset mest visje, kar je uspelo le redkim delovnim
organizacijam v nasi republiki. Ob tem naj spomnimo $e na naso uvrstitev na 137.
mesto med 200 najuspesnejsimi izvozniki v lanskem letu in ne nazadnje na lestvico,
ki jo je prav tako objavil Gospodarski vestnik, in kjer je merilo ustvarjen dohodek
na delavca v lanskem letu, kjer smo v Sloveniji, verjeli ali ne, Ze na 27. mestu, kar
vse potrjuje naso uspesnost v lanskem letu.

Glasilo Surovine, oktober 1989, stevilka 6-7
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Spostovane sodelavke in sodelavci

Druzba Gorenje Surovina e v letu 2014 dosegla 68,400 mio EUR prihodkov, karje 1%
manj kot v enakem obdobju v letu 2013 (69,054 mio EUR). Cisti dobicek druzbe je zna-
5al 2,438 mio EUR, kar znasa 96% vec, kot je le-ta znasal v letu 2013 (1,473 mio EUR)
Minimalno znizanje obsega prihodkov je posledica razlinih dejavnikov, med nj
predvsem padca cen surovin in nadaljnjih zaostrenih razmer v gospodarstvu (zmanj-
S R e .

Pri poslovanju prihaja tudi do nadaljnjih
strukturnih sprememb med  programi,
saj narai¢a obseg poslovanja nekovinskih
programov (TGO, Nekovine, storitve za
embalazne druzbe, OEEO). Stroski dela
5o se povecali za 2%, celotne investicije
pa so v letu 2014 znasale 2,473 mio EUR.
Med njimi izpostavimo obnovo strojnega
parka in tehnicne preme, nakup zemljisca
in nadomestne opreme pri sanaciji poZara,
zakljucek sanacije enote v Ljubljani, nada-
ljevali pa smo tudi z veejim obsegom t.i
okoljskih investicij na veéini lokacij v Slo-
veniji. Veliko delo je bilo opravleno tudi
na podrodju

laba plailna discipl

naso enoto za predelavo OEEO, vkljuéno z
vs0 opremo ter povzrodil se drugo skodo
na lokaciji. Kljub takojsnjemu pristopu k
sanaciji nastalih razmer nam je pravno-
moéno gradbeno dovoljenje 7 gradnjo
nadomestnega objekta uspelo pridobiti
Sele v zaletku leta 2015, zato smo se v letu
2014 na programu TGO sooéali s tezki-
mi razmerami zaradi mokrih materialov.
Kljub temu sta oba programa tako TGO
kot Nekovine v letu 2014 dosegla visoko
rast, pri cemer smo Se bolj utrdili nae na-
bavne in prodajne pozicije na trgu.

nih dovoljenj, saj smo v letu 2014 pridobili
nadaljnjih 23 okoljevarstvenih dovoljenj.

Vletu 2014 je na nase rezultate imelo vpliv
kar nekaj enkratnih dejavnikov, med nji-
mi najbolj obratovalni zastoj, s katerim se
sooéamo po pozaru v juliju 2013 na nasi
najvedji lokaciji Tezno, ki je v celoti unicil

Med simi poslovnimi dogod-
ki je potrebno omeniti velike spremembe
na podrodju ravnanja z odpadno emba-
lao. Na trgu je prislo do prerazporeditve
trinih delezev med razliénimi embalai-
nimi druzbami. Uspelo nam je povecati
trini dele? lastne embalazne druzbe, prav
tako pa smo ohranili izvajalske storitve pri
vsch pomembnejsih shemah, med njimi

predvsem Interserohu, Slopaku, Reciklu
in Unirecu. V letu 2014 smo na podrodju
projektov ohranili obstojece in pridobi-
li dodatne posle, predvsem na podrodju
prevzema, predelave in odstranjevanja od-
padnih muljev.

Veliko aktivnosti smo namenjali razvoju,
tudi s skupnim delom z Univerzo v Ma-
riboru na projektu suSenja muliev iz s-
tilnih naprav, kakor tudi pri organizacii
mednarodne poletne Sole s poudarkom
na projektu »What is waste and what to do
with .

Na podroéju druzbene odgovornosti smo
nadaljevali uspeine regijske akeije osve-
s¢anja o pomembnosti locenega zbiranja
OEEO, vkljucevali pa smo se tudi s spor
zorstvom in donatorstvom raznim §por-
tnim lubom, humanitarnim organizaci-
jam in kulturnim projektom.

Preko GIZ sheme in Sekcije zbiralcev in
predelovalcev odpadkov smo nadaljevali
dialog za pozitivne spremembe zakono-
daje na podrodju zbiranja odpadkov, em-
balaznega in_ clektricnega-elektronskega
odpada.

JURE PSR, DREKTOR

SSurovina

Gorenje Surovina d..0.

surovina.sm

3ILTEN GORENJE SUROVINA, Maribor, 25. februar 2016

@ BESEDA UREDNICE

Dragi moji,

Jeto 2016 e za nase podietje jubilejno - 65
jih Stejemo. Verjetno lahko na prste pres-
tejemo podietja v Sloveniji, ki so previha-
rila vsa ta leta. Pripravljamo kronoloski
zbornikin smo v knjiznici odkrili glasila,

nju, hkrati pa ne pozabimo, da so v kriz-
nih trenutkih bolj ranlivi tudi sodelavei.
Cetudi se je bolj enostavno predati obupu
in ravnodugju, se moramo vpradati, kaj
bomo zji

ki 50 jih izdajali med leti 1970-1989. Pre-
gled zgodovine skozi besede ustvarjalcev
razkriva, da je bila Surovina, tako kot se-
daj, ze veekrat v podobnem tezkem cko-
nomskem polozaju. In & povzamemo iz-
kusne je veliko v takih primerih odvisno
tudi od nasega vedenja v kritiénih trenut-
kih. Kriza vzbudi celo vrsto negativnih

in tezko je predvide-
ti, kako bomo reagirali. Predvsem se ne
prepustimo paniki in slabemu razpoloze-
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gli? Inalije to res prava
pot do Zelenega napredka in pozitivnih
sprememb? Ceprav se v takinih trenut-
kih tezko potolazimo z mislijo, da je vsa-
ko slabo za nekaj dobro, pa je to morda
priloznost. Priloznost, da poisemo nove
poti, nove izzive in resniéno odstranimo
vse slabo. Delujmo kolektivno, ne prepi-
rajmo se in i&cimo reitve vsak pri sebi
Stiri generacije raziskovalcev harvardske
univerze 7 75 let podrobno spremlja-
jo #ivljenje 700 ljudi razliénih statusnih
profilov in ugotavligjo, kaj jih osrecuje,
krepi njihovo zdravie in tako podaljiu-

je Zivljenje. Ugotovitve raziskovalcev so
zanimive: denar, slava in poslovni uspeh
na sreco ne vplivajo kaj dosti. Kvalitetni
MEDSEBOJNI ODNOSI so tisti recept,
ki nas osrecuje.

V tem glasilu bomo odprli novo rubriko
»lz arhivac, kjer bomo objavljali clanke
iz omenjenih glasil. Ze takrat so v prvem
glasilu zapisali, da je to Casopis takrat
imenovane »delovne skupnostic in da bo
to postal, mora le ta sodelovati in za njega
tudi kaj napisati. Pomagajte sooblikovati
tudi nase glasilo, da boste tudi vi pusti-
li svojo sled za kasnejse rodove. Vonj po
zgodovini se je zacel 7e prejinji trenutek.

PETRAZUNKOVIC, UREDNICA

35 | 65 let

@ surovina.smo

04/2015, BILTEN SUROVINA

Zdravo Jasmina,

@ DOGAJA SE.

Gostili smo mednarodno Poletno Solo

V sodelovanju z Univerzo v Mariboru smo tudi letos gosti-
li mednarodno skupino Studentov v okviru Poletne Sole, na
temo What is waste and what to do with it? Studentje iz Finske,
Islandije, Rusije in Ceske so na podlagi raziskovalnega dela ob
koncu poletne Sole predstavili svoj pogled resitve na nase zas-
tavljeno vprasanje »How to motivate people to collect WEEE?"
Ceprav tudentje pridobivajo znanje iz svojih podrodij Studi-
ja jim manjka praksa in znanje iz razliénih podroij. Namen
poletne Sole je vzpostavitev sistemskega pristopa, celostnega
razmisljanja, analize problema ter kasneje interdisciplinarno
naértovanje refitve, ki vkljucuje tehnicne, ekoloske, bioloske,
umetniske in druge perspektive. Njihove predstavitve si lahko

pogledate na: wtp/summeroutotinebox.umsifties 2015 PETRA ZUNKOVIC, VODJA TRENE KOMUNIKACLE

Nadaljevanje akcije

hvala za tvoje pismo. Da se najprej preds-

tavim: star sem 24 let, na Surovini sem
dobil priloznost za sluzbo, ko je v Zalcu
veé delaveev odslo v zasluzeno penzijo. Od
takrat se je zgodilo Ze 1000 zabavnih stva-
i, ki mi bodo ostale v spominu.. Ena od
teh pa je res povezana z mojim nastopom
vsluzbo in g. Gorencem. Na Surovino sem
pritel ob pol Sestih zjutraj, ko je on ravno
izklapljal alarm in nato dvignil sladiscna
vrata. Ni me pricakoval in se me je tako
ustrasil, da je hotel vrata kar nazaj zapre-
ti. Ob tem moram dodati, da sem bil tak-
rat ogromen (tehtal sem prek 140 kg) in bil
postrani pobrit ..

V svojih prvih Sestih mesecih Surovine
sem nato shujsal za 50 kg. Z motjo volje,
fitnesom in zdravo prehrano. Na koncu
sem bl sicer Ze prevee suh, zdaj pa zaradi
obveznosti doma, ker sem cele popoldneve
na deloviscu, ponovno nepravilno jem in
sem 2 kar nekaj kilogramov dobil nazaj.
Vseeno pa mislim, da je boljse, da si malo
bolj »konkretenc, kot pa presuh. ;)

Ce se vrnem na svoje delo na Surovini.

delam predvsem na presi, prebiram folijo
in Karton, sicer upravijam tudi vilicarja in
vskocim kjerkoli je pac potrebno. Res je, da
je to moja pra zaposlitev in upam, da bo
tudi zadnja. Rad delam tukaj. Vedno se
nekaj dogaja, nikoli nam ni dolgéas. Pros-

tor in éas pri delu si moras paé dobro raz-
porediti. A hvala bogu, da dela na zmanj-
ka! Tega sem vesel. Ker ée ne bi bilo dela,
firma ne bi funkcionirala in tudi denarja
ne bi bilo. Tudi delovni ¢as mi ustreza -
od sestih do dveh. Rana ura, zlata ura, jaz
pravim.

Na PE Zalec smo res fajn ekipa. Sodelavci
i postanco en del druzine. In ée se v sluz-
bi 2 judmi ne razumes, en drugega samo
moris. Veasih je bolise kaj preslidat, ker
kreganje prinese samo se veé kregana. Si-

cer pa mi to i tezko, saj sem Ze po naravi
nasmejan in dobre volie. Tudi delovodje
in Sefi s0 v redu, ker se da z njimi zmeni-
i, kar je treba. Najbolj kljucen je namree
pogovor. Vsak posameznik, ki na primer
dela na dolocenem stroju, najbolj ve kako
stroj obratuje, kaj je za zamenjat in kaj
2a popravit. In jaz mislim, da je na tebi,
da to javis Sefu, ta pa to potem posreduje
naprej. Ter da spremljas delovni proces in
pomagas delovodi pri organizaciji ... on

ima recimo sedem razlicnih stvari ez, ti
pa za svoj del lahko sam predvidis Koliko
‘materiala lahko sprejmes in kaj naj delo-

vodja naroéi. Zdi se mi pomembno, da ni

treba delovodji zmeraj sprasevat kako in
kaj stvari stojijo. Vsaj jaz delujem na tak-
Sen natin.

Kaj bi spremenil? So morda kakine ma-

lenkosti, ki komu niso vied; a te so odvisne

od vsakega posameznika. Jaz ne morem
govorit v imenu ostalih, zase pa lahko re-
Zem samo to, da mi ni¢ ne manjka in da
sem zelo zadovoljen. V bistvu imam vse,
kar potrebujem. Da te kdaj kaksne stva-
i v danem trenutku zmotijo, se %e lahko
zgodi. A jih ne bos mogel odpravi, zato se
s tem i vredno obremenjevat. Vsckakor se
mi zdi, da je Surovina uspesna zgodba. Ce
sodimo po regresu, bozicnici, placi in po-
dobnem in se primerjamo z drugimi pod-
jetji, smo zelo uspesni. Tudi sicer. Ceprav
smo razkropljeni po enotah, smo ena fir-
ma. In ée enim zaskripa, smo enotni in se
uskladimo.

Tako smo tudi na pikniku letos dobesedno
»skupaj potegnilic sodelavei iz Saskega.
Zame je bila zmaga v viecenju vrvi vrhun-
ski uspeh, saj so nekateri fantje iz Mari-
bora res zelo moéni, pravi dedi oz. pravi
biki ... in so nas po tekmi zalili s penino.
Seveda vse v pravem 3portnem duhu.

Se bolj ponosen pa sem seveda na druzino.
Trenutno zivim pri punci v Velenju, sicer
pa prihajam iz Zabukovice, pri Pongracu.
Nadomadiji i urejam hiso in upam, da bo
do drugega leta koncana. Komaj éakam!

Lep zimski pozdrav v Maribor!

Matic Gaber

T ———————————

Cisto veselje

»Lepe pozdrave iz Zambratije« so nam poslali otroci, ki smo jih peljali
na morje z akcijo Cisto veselje. Njihovo zadovoljstvo, ekoloski in hu-
manitarni vidik sta nam motivacija za naprej. Na nasih enotah Gorenje
Surovine d.0.0. bo éez vse leto potekala omenjena akeija, v kateri zbi-
ramo papir, jekleni odpad, barvne kovine ter OEEO. Prinesite, povejte
svojim prijateljem in znancem, da zberemo &im veé.

PETRA ZUNKOVIC, VODUA TRZNE KOMUNIKACLLE

letos po

treh letih spet na Koros

éneje od 5. - 23. oktobra 201

kem

akeijo »Ni debate - v Gorenje Surovino dajte stare aparatel, na
Koroskem. V' sodelovanju s Solami bomo na nasih enotah PE
Radlje, PE Ravne in PE Slovenj Gradec poskusali zbrati vsaj

podobne  koli-

Gine kot pred
tremi leti. Akei-

S
jo bo spremil | ZBIRALNA

Koroski Radio, | AAKICIJA ERsissasasmr

vse  aktivnosti
pa so objavljene
na nadi spletni
strani.

PETRA ZUNKOVIC,
VODUATRZNE
KOMUNIKAGKE

e o i, e gep b e
T e e T

NI DEBATE

~ Sodelovanje z Eko Solami

V sodelovanju z Eko Solami in podjetjem Zeos bomo v tem
Solskem letu omogocili vsem slovenskim Solam moznost zbi-
ranja odpadne elektri¢ne in elektronske opreme. Regijsko ne
‘moremo pokriti vseh obmocij z akcijo Ni debate..., zato bomo
na tak natin vzpostavili sodelovanje s posameznimi Solami.
V sodelovanju z najblizjo naso enoto bomo lazje koordinira-
li ¢asovni termin in logistiko odvozov. Tudi vse te ole bodo
sodelovale v nagradni akeiji, ko bomo 3olo, ki bo zbrala naj-
veé materiala, in Solo, ki bo zbrala najveé materiala po ucen-
cu na koncu Solskega leta nagradili. Akeijo bomo belezili po
te#i zbranega materiala. Na Eko konferenci, ki jo imajo v sep-
tembru na Brdu, jim bomo predstavili potek akcije.

PETRA ZUNKOVIC, VODUA TRZNE KOMUNIKACLLE
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DRUZBENO ODGOVORNO PODJETJE

speha podjetja Gorenje Surovina ne merimo zgolj s
finan¢nimi kazalniki - njegova vloga se meri v $irSem
pomenu druzbenega poslanstva. To poslanstvo ni
enkraten dogodek, je dolgotrajen proces in se odraza tudi
v sposobnosti prilagajanja na izzive. V podjetju Gorenje Surovina
smo izoblikovali svoje vrednote, ki jih poskusamo upostevati v
svojih projektih tudi z vidika druzbene odgovornosti. Skozi leta
nizamo paleto uspesnih dogodkov.
Velik poudarek dajemo izobrazevanju in osves¢anju otrok. Ni debate,
v Gorenje Surovino dajte stare aparate! je tradicionalna obmo¢na
akcija, ki jo izvajamo skupaj s podjetjem Zeos. S spodbujanjem
tekmovalnosti med osnovnos$olci nam uspe v treh tednih zbrati tudi
do 300 ton odpadne elektri¢ne in elektronske opreme.

Med odmevnejse dogodke pristevamo tudi akcijo Cisto veselje, ki
smo jo zasnovali skupaj z Zvezo prijateljev mladine Moste - Polje.
Enkrat letno na podrodju celotne Slovenije zbiramo odpadni papir,
jekleni odpad, barvne kovine in odpadno elektri¢no ter elektronsko
opremo (OEEOQ). S pomoc¢jo podpore ob¢in, poslovnih partnerjev,
komunal in fizi¢nih oseb zbiramo sredstva za otroke s projektom
Botrstvo. Pozitivni odzivi javnosti na to humanitarno-ekolosko
akcijo nam dajejo zagon in motivacijo.

Sodelujemo s $olami, vklju¢enimi v program Ekosola. V okviru
poletne $ole, v kateri gostimo mednarodne skupine $tudentov, pa
sodelujemo z Univerzo v Mariboru. Namen projekta What is waste
and what to do with it? je spoznavanje procesa interdisciplinarnega
timskega oblikovanja resitve danega problema.
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DOBRODOSLI!
Nasa vrata so vselej na Siroko odprta za ogled dejavnosti in postopkov predelave tako za otroke
kot tudi za poslovne partnerje in obcane.

Nas glas o tematiki in problematiki odpadkov se slisi tudi v
medijskem partnerju Fit Mediji, predvsem v okviru ¢lankov,
komentarjev in strokovnih vsebin v reviji EOL.

Zavedamo se, da je za uspeh podjetja bistvenega pomena tudi
vzdusje, ki vlada med zaposlenimi. Komunikacijo vzdrzujemo
s pomocjo internega ¢asopisa Surovina.smo, internega portala
Kibla in na raznih druzabnih dogodkih. Trzniki se tradicionalno
srecujejo na konferenci v Fiesi, kjer i$¢ejo resitve in predloge
za izbolj$avo svojega delovnega procesa. Za sprostitev in
druzenje pripravljamo piknike in $portne igre ter organiziramo
tradicionalno srec¢anje zaposlenih ob zakljucku leta.

Podjetje Gorenje Surovina, d. o. 0. svojo druzbeno odgovorno
delovanje uresnicuje s pokroviteljstvom in z donatorstvom
razli¢énim organizacijam ter posameznikom. Verjamemo, da

sta posluh za druzbene potrebe in solidarnost dokaz nasega
uspeha. Podpiramo $tevilne projekte na humanitarnem podrodju,
vlagamo v $port, kulturo in izobrazevanje. Z zadovoljstvom
ugotavljamo, da dosegajo drustva in posamezniki, katerih
delovanje podpira Gorenje Surovina, odli¢ne rezultate, kar
moc¢no vpliva na prepoznavnost in ugled sponzorirancev,
sponzorjev in nase deZele. Njihov uspeh je na$ uspeh.

Ponosni smo na najodmevnejse projekte zadnjih let.

- Gospodarska zbornica Slovenije in Stajerska gospodarska zbornica sta leta 2010 podelili priznanja za najboljse inovacije Podravja. Razvojna enota Gorenje Surovina je
7a inovacijo Receptura priprave trdnega goriva iz nenevamih odpadkov prejela srebrno priznanje. Inovacija je v pripravi referencnih vzorcev trdnega qoriva iz nenevarnih
odpadkov, ki temelji na recepturi mesanja razli¢nih vrst odpadkov z znanimi kemicnimi, fizikalnimi in energijskimi lastnostmi. Koncni ilj inovacije je priprava strokovnih

podlag za sprejem nacionalnega standarda trdnih goriv iz nenevarnih odpadkov.

«VV okviru Evropske prestolnice kulture Maribor 2012 je zasedba The Stroj na nasem deloviscu pripravila avdiovizualni spektakel, ki je presegel obicajne okvire. Mariborcani so se
na reciklazni center lahko pripeljali z viakom. Za marsikoga je bil to prvi stik z mestom, kjer se konci spreminjajo v zacetke.

» S kampanjo Pustimo dobremu, da traja! smo izrazili nestrinjanje z novo Uredbo o ravnanju s komunalnimi odpadki. Kampanja je uspela, saj smo tradicijo zbiranja starega

papirja na Solah in v drustvih uspeli ohraniti.

« Smo del lokalne zgodbe Festivala Lent, ki je s svojo kakovostjo znan tudi izven nasih meja.

-V sodelovanju z Univerzo v Mariboru smo uspesno zakljucili inovativni razvojni okoljevarstveni projekt RRPO 2013: Izgradnja pilotskega reaktorja susenja in razkuzevanja

- Donadija akdije Cisto veselje je bila leta 2015 med najvecjimi v Sloveniji. Zbrali smo 58.679,59 EUR, kar je v materialni obliki pomenilo 527,106 ton odpadnih surovin.

65 let
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VARSTVO OKOLJA

Gorenje Surovina, d. 0. 0. s svojimi storitvami in
proizvodi Ze petindestdeset let uresnic¢uje svojo vizijo in
poslanstvo na podrodju predelave odpadkov. Sonaravni
razvoj nadrtnega ravnanja in gospodarjenja z odpadki
temelji na osnovnih okoljskih principih snovne in
energetske izrabe odpadkov.

Temeljni cilji okoljske politike podjetja Gorenje

Surovina, d. 0. 0. so: ve¢anje konkuren¢nosti, razvoj
podrodij in oblik dejavnosti, zmanjSevanje potencialnega
obremenjevanja odlagali$¢ s predelavo preostankov
odpadkov po sortiranju v trdno gorivo iz odpadkov,
racionalizacija rabe surovin in energije, izboljsevanje
ucinkov sortiranja in predelave in s tem vecanje
zadovoljstva nasih odjemalcev, Siritev dejavnosti na

tista podroc¢ja odpadkov, za katera so predpisana
posebna pravila ravnanja, npr. skupne sheme, trzenje
lastne embalazne sheme, zmanj$evanje vseh vrst emisij,

s posebnim poudarkom na odpadnih vodah, stalno
izobrazevanje in usposabljanje vseh zaposlenih za vecanje
kakovosti dela in dvig njihove okoljske zavesti, stalno
izbolj$evanje komuniciranja s kupci, lastniki, zaposlenimi,
lokalno skupnostjo in $ir$o javnostjo, predelava in trzenje
odpadkov, ki prenehajo biti odpadek.
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DOSLEDNOST INTRAJNOSTNA NARAVNANOST
Nasa konkurencna prednost sta dosledno
izpolnjevanje zakonskih zahtev in zavezanost k
zmanjsevanju negativnih vplivov na okolje.

Tudi v prihodnosti bomo v podjetju Gorenje Surovina,

d. 0. 0. ravnali v skladu s poslanstvom in cilji, h katerim
smo se zavezali v nasi okoljski politiki.

V ta namen imamo certificiran sistem vodenja kakovosti
ISO 9001, kot tudi sistem ravnanja z okoljem ISO 14001.
Prav tako smo trenutno edino podjetje v Sloveniji, ki ima
pridobljen certifikat v skladu z UREDBO SVETA (EU)
§t. 333/2011 z dne 31. marca 2011 o merilih za dolo¢i-
tev, kdaj dolocene vrste odpadnih kovin prenehajo biti
odpadek na podlagi Direktive 2008/98/ES Evropskega
parlamenta in Sveta EU.

V podjetju imamo vzpostavljen sistem preverjanja
radioaktivnosti v posiljkah odpadnih kovin, za kar smo
pridobili tudi pooblastilo Uprave RS za jedrsko varnost,
imamo pa tudi dovoljenje za izvajanje sevalne dejavnosti,
saj uporabljamo vire sevanja pri analiziranju kemijske
sestave odpadnih kovin.
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NASE ENOTE

Surovinina zelena druzina ima svoja domovanja po SLOVENJCRADEC

vsej Sloveniji. Tako smo uporabnikom nasih
storitev vselej blizu!
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MARIBOR UPRAVA

MARIBOR POBREZJE

MARIBOR

SLOVENSKA BISTRICA

MARIBOR TEZNO

OSEBNA
1ZKAZNICA

Naziv druzbe:

Gorenje Surovina druzba za predelavo odpadkov d.o.0.
Skrajsan naziv:

Gorenje Surovina d.0.0.

Sedez in naslov druzbe:

Ulica Vita Kraigherja 5, 2000 Maribor

Davcna Stevilka: S1 10304452

Maticna Stevilka: 5003393

Sifra dejavnosti: 38.320 pridobivanje sekundarnih surovin
iz ostankov in odpadkov

Dejavnost:

« zbiranje

« transport

- sortiranje

« predelava

« storitve (transport, tehtanje, sortiranje, stiskanje,
rezanje in mletje odpadkov, meritve radioaktivnosti,
laboratorijske analize, analiziranje kovin)

« svetovanje

« raziskave in razvoj

Programi:

- celovito obvladovanje odpadkov

« jekleni odpad

« barvne kovine

« nekovine in odpadna embalaza

« trdno gorivo iz odpadkov

« embalazna shema

- odpadna elektricna in elektronska oprema
« druge storitve

Kontakti:

Telefon: + 386 (0) 27072110
Telefaks: + 386 (0) 2 237 23 04
E-naslov: surovina@surovina.com
WWW.SUrovina.si
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V KORAKU S CASOM

Imamo bogato preteklost. In jasno vizijo prihodnosti!

podjetju Gorenje Surovina
nenehno razvijamo znanje in
procese, s pomocjo katerih
odpadke spreminjamo
v surovino na ucinkovit in okolju
prijazen nacin. Ko odpeljemo zabojnik
z odpadki, to ni konec, temve¢ zacetek
zgodbe, v kateri odpadki postanejo
temelj nove ustvarjalnosti ali dragocen
vir energije.

Ob strokovnem znanju vseskozi nadgrajujemo in izpopolnjujemo tudi nago opremo
in tehnologijo. Razpolagamo z:

o vec kot 90 kamioni in dostavnimi vozili,

o vec kot 20 tehtalnimi enotami,

 opremo za predelavo odpadnih in barvnih kovin,

« opremo za sortiranje in predelavo odpadnih nekovin,

o+ opremo za predelavo odpadne elektri¢ne in elektronske opreme (OEEO),

« postrojenjem za proizvodnjo trdnih goriv iz odpadkov (TGO),

« opremo za merjenje radioaktivnosti,

» sodobno opremljenim laboratorijem.
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